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INTRODUCCION

PREVISION SANITARIA NACIONAL, PSN, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA, (en adelante, PSN, PSN Mutua, o la Mutua) es una entidad de seguros y reaseguros
a prima fija debidamente autorizada e inscrita en el Registro de Entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la
clave M0377. El domicilio social estad situado en la Calle Villanueva, nUmero 11, de
Madrid, y el nimero de identificacién fiscal es el V-28230688.

En el Consejo de Administracién celebrado los dias 14y 15 de enero de 2010 se aprobé

la entrada en vigor del Reglamento del Consejo de Administracién de PSN Mutua. Dicho Reglamento, publicado
en la pagina web de la Mutua www.psn.es, tiene por objeto establecer los principios esenciales de actuacion del
Consejo de Administracién de PSN Mutua, regular su organizacion y funcionamiento, establecer las normas de
conducta de sus miembros, asi como fortalecer la autorregulacién con total garantia e igualdad de derecho de
los Mutualistas, observar un estricto cumplimiento legal y de contenido ético y garantizar la transparencia en la
gestién a través de una informacion Util y fiable.

Asimismo, desde el 1 de octubre de 2008, PSN Mutua se encuentra adherida a la Guia de Buenas Practicas
en materia de control interno de UNESPA (Asociacion Empresarial del Seguro), asi como a la Guia de Buen
Gobierno de las Entidades Aseguradoras desde febrero de 2010, una vez aprobado el Reglamento del Consejo
de Administracién asi como de sus Comisiones. Ademas, con fecha 13 de noviembre de 2014 PSN Mutua se
adhiri6 a la Guia de Buenas Practicas de Transparencia en la Comercializacion del Seguro.

En este sentido, en cumplimiento de la politica de buenas practicas adoptada en PSN Mutua, y conforme al
articulo 5°.- letra I) del Reglamento del Consejo de Administracion de PSN Mutua corresponde, con caracter
anual, que se presente a la aprobacion de dicho 6rgano el informe anual de gobierno corporativo que constata
el grado de cumplimiento de las diferentes normas implantadas para procurar actuaciones adaptadas a los
mejores estandares en materia de Gobierno Corporativo.

La informacién contenida en este documento se entiende referida a la fecha de 31 de diciembre de 2014, salvo
que se indique expresamente lo contrario, y serad objeto de actualizacién cuando se produzca cualquier hecho
relevante que aconseje la introducciéon de nuevos contenidos. PSN Mutua concibe su Gobierno Corporativo
como un sistema de buenas practicas en la administraciéon de la Mutua, de cuya evolucién se ird dando cuenta
a través de la pagina web.
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ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

FONDOS PROPIOS Fondo mutual | pojopyas | Resultado | 4o
Escriturado del ejercicio

SALDO AJUSTADO INICIO ANO 2014 9.015 36.127 11.220 56.362

- Otras variaciones del patrimonio neto 11.220 (11.220)

* Datos en miles de euros

El Fondo Mutual de PSN Mutua es de 9.015 miles de euros. Los Fondos Propios de PSN a 31 de diciembre
de 2013 ascendian a un total de 56.362 miles de euros.

Las Reservas de la Mutua a 31 de diciembre de 2014 ascienden a 46.211 miles de euros, desglosandose en:

Reservas Voluntarias: 46.185 miles de euros
Reservas Legales: 26 miles de euros

El beneficio neto de PSN Mutua a 31 de diciembre de 2014 es de 8.647 miles de euros. Asimismo
con motivo de la transmisiéon de unos instrumentos hibridos a lo largo del ejercicio 2014, cuyo efecto
fiscal diferido afecta al importe de Reservas Voluntarias. El monto de dichas Reservas Voluntarias ha
descendido en 1.136 miles de euros. El Consejo de Administracién de PSN Mutua en su reunion de 26 de
febrero de 2015 de formulacién de cuentas, acordé proponer a la Asamblea General de Mutualistas, que
se celebrara con fecha 5 de junio de 2015, aplicar la totalidad del beneficio neto, 8.647 miles de euros,
a Reservas Voluntarias. Por lo tanto, los Fondos Propios a 31 de diciembre de 2014 quedan fijados en
63.873 miles de euros.
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ASAMBLEA GENERAL

De conformidad con los Estatutos Sociales, la Asamblea General es el 6rgano superior de representacion y
gobierno de la Mutua y estara integrada por todos los Mutualistas que estén al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales y que, por si debidamente representados, asistan a cada una de sus reuniones y
participen con su voz y voto en las decisiones y acuerdos que se adopten.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, representa a la totalidad de los Mutualistas
pertenecientes a la Mutua, sin distincién ni diferencia alguna, y sus acuerdos, adoptados por mayoria, seran
obligatorios para todos los mutualistas, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la reunién.

Es competencia de la Asamblea General:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

8

h)

El nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo de Administracion.

La censura de la gestion social, la aprobacién de las cuentas anuales y la distribucion y aplicacion de los
resultados.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas.

La aprobacion de aportaciones voluntarias al Fondo Mutual, su reintegro y el devengo de intereses sobre
dichas aportaciones.

Acordar el traslado del domicilio social fuera del término municipal en que estuviera establecido.

La aprobacién y modificacion de los Estatutos Sociales.

Decidir la fusion, escisién, transformacion, agrupacion, disolucion, enajenacion o cesién total o parcial de la
cartera de la Mutua, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27, apartado g) de los Estatutos al respecto
de las facultades del Consejo de Administracion.

El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién.

En general, la deliberacién y decisién sobre cualquier asunto relativo a la actividad de la Mutua que se
incluye en la convocatoria.
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

1) Consejo de Administracion

En la actualidad, y de conformidad al marco establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracion esta constituido por once (11) miembros, todos ellos elegidos por la Asamblea
General.

Cargo en el Fecha del primer | Fecha del ultimo

NOMBRE Consejo nombramiento* nombramiento

Dr. D. Miguel Carrero Lépez

Dra. D? Carmen Rodriguez Menéndez
Dr. D. Miguel Triola Fort

Dr. D. Esteban imaz Buenechea

Sr. D. Filemén Rodriguez Rodriguez
Dr. D. Tomas del Monte Gonzalez

Dr. D. Miguel Morgado Gémez

Sr. D. Manuel Pérez Fernandez

Dr. D. Eudald Bonet i Bonet

Sr. D. Juan José Porcar Porcar

Dr. D. José Maria Suarez Quintanilla

*Corresponde a la fecha de incorporacion al Consejo.

Alolargo del ejercicio 2014 no ha recaido cese o dimisién alguna en el seno del Consejo de Administracién.
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PSN Mutua es cabecera de un Grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales, tanto de forma individual como
de forma consolidada, del Grupo Prevision Sanitaria Nacional del ejercicio 2014 han sido formuladas por los
Administradores de la Mutua en los Consejos de Administracién de fechas: 1) 26 de febrero de 2015 para PSN
Mutua y para Doctor Pérez Mateos, S.A; 2) 13 de marzo de 2015 para el consolidado del Grupo, Prevision Sanitaria
Nacional Gestion, S.A.U., Previsién Sanitaria Nacional y Consultoria, S.L.U. (en adelante, PS Sercon) y para PSN,
Educacioén y Futuro, S.A.U.

Sefialar que, tal y como se detalla mas adelante en el punto VIII. de este informe, con fecha 31 de marzo de 2015
el Consejo de Administracion de la Mutua procedié a reformular las cuentas anuales del ejercicio 2014. En este
sentido la Entidad se remite a la nota de hechos posteriores a la formulacién de cuentas anuales relacionados
con Banco Madrid, S.A.U. publicada en la Memoria anual de PSN correspondiente al ejercicio 2014 donde quedan
ampliamente explicados.

Las sociedades dependientes de la Mutua, todas ellas sin cotizacién oficial en Bolsa, con domicilio social en
Madrid y que desarrollan integramente su objeto social en territorio nacional, integran, junto con la Mutua, el
Grupo Prevision Sanitaria Nacional.

Con respecto a Prevision Sanitaria Nacional Gestién, S.A.U., y en relacion con el proceso de Inspeccién iniciado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante, CNMV) en el afio 2011, en fecha de 9 de septiembre de
2014, la Entidad ha abonado la cantidad de 303.000 €, como consecuencia de la sancidn impuesta por Resolucion
del Consejo de la CNMYV de fecha de 24 de julio de 2013, una vez recibida la resolucién definitiva de fecha de 12
de mayo de 2014 que declaraba firme en via administrativa dicha sancion.

Con fecha de 10 de octubre de 2014 se presenté ante la Sala 3% de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional demanda contra la CNMV por la sancién impuesta a la Entidad.



Régimen de AMF-AT

En relacion con la liquidacion del régimen de asistencia médico farmacéutica y de accidentes de trabajo (AMF-
AT) en este ejercicio 2014, cabe indicar que en fecha de 21 de julio de 2014 se recibié Resolucion de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social en la que se fija en 6.409.806,29 euros el coste de integraciéon en el
Régimen General de la Seguridad Social derivado de lo previsto en el citado Real Decreto, |la cual fue recurrida en
alzada por PSN, presentando aval sobre el importe referido y siendo desestimado por la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social el recurso en diciembre de 2014.

Proceso de Inspeccion

En fecha de 22 de enero de 2014, se notificd a la Entidad por parte de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones (en adelante, DGSFP) el inicio de una inspeccion a la Mutua con objeto de efectuar las comprobaciones
necesarias sobre Gobierno Corporativo, Control Interno y los extremos que en el transcurso de la visita estime
oportuno la inspeccién examinar.

Una vez llevadas a cabo, dichas actuaciones, con fecha de 18 de marzo de 2014, se levantd Acta definitiva de
Inspeccion, habiéndose presentado ante dicho organismo escrito de alegaciones en fecha de 11 de abril de 2014
poniendo de manifiesto los criterios mantenidos por la Entidad.

En fecha de 31 de julio de 2014, la DGSFP notificé a la Entidad Resolucién de esa misma fecha en la que requeria
a la Entidad para que, en el plazo conferido, aportase justificacion del cumplimiento de los requerimientos
contenidos en la misma.

Frente a la Resolucién de fecha de 31 de julio de 2014, se interpuso en fecha de 1 de septiembre recurso de alzada
en relacion con el primer requerimiento de dicha resolucién.

Asimismo, con fechas de 31 de octubre y 9 de diciembre de 2014, se presentaron ante la DGSFP sendas
contestaciones al 2° y al 1° requerimiento contenidos en la citada Resolucion de 31 de julio de 2014, habiendo
cumplido a juicio de la Entidad con todo lo requerido por la DGSFP.



Proyecto de Fusion con Mutualidad De Prevision Social a Prima Fija, de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias

Con fechas de 24 y 29 de septiembre de 2014, el Consejo de Administracién de PSN Mutua (Entidad absorbente)
y la Junta Directiva de la Mutualidad de Previsiéon Social a Prima Fija, de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias (entidad absorbida), respectivamente, aprobaron el correspondiente proyecto de fusién por
absorcidn, con extincién mediante la disolucién sin liquidacion de la segunda y transmisién en bloque de todos
su patrimonio a la entidad absorbente que adquirird, por sucesion universal, los derechos y obligaciones de la
Entidad absorbida. La citada operacién, fue aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de Mutualistas de
la Mutualidad de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y ciencias, celebrada en fecha de 28 de enero de
2015, y por la Asamblea General Extraordinaria de Mutualistas de PSN Mutua, de fecha 13 de marzo de 2015,
encontrandose pendiente a la fecha de este informe de la pertinente autorizacién de la DGSFP.

Adquisicion de AMIC Seguros Generales, S.A.

En fecha de 23 de julio de 2014 PSN, Mutua de Seguros suscribié con la “Asociacion Mutualista de la Ingenieria
Civil, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija” un contrato de compraventa del 100% de las acciones de “AMIC
Seguros Generales, S.A.” de las que aquélla es propietaria.

Dicha operacién se justifica dentro de la actual estrategia de negocio y crecimiento de PSN Mutua en la que se
contempla empezar a distribuir productos de No Vida, motivo por el cual se ha llevado a cabo la adquisicion
de “AMIC Seguros Generales, S.A.", la cual en la actualidad se encuentra autorizada para operar en los ramos
de accidentes, enfermedad (incluida asistencia sanitaria), vehiculos terrestres no ferroviarios, responsabilidad
civil vehiculos terrestres automoviles, responsabilidad civil general, defensa juridica y asistencia, con canales de
mediacion de los que actualmente no dispone PSN en dichos ramos.

En fecha de 1 de octubre de 2014, se present6 ante la DGSFP escrito por el cual se solicitaba la autorizacion de la
operacion de adquisicion de las acciones de AMIC Seguros Generales, S.A., en cumplimiento de lo establecido en
el art. 22.2 bis del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenaciény Supervisién de los Seguros Privados y al objeto de proporcionar la informacion requerida por
dicha normativa y desarrollada por la Orden EHA/3241/2010, de 13 de diciembre de 2010, por la que se aprueba
la lista de informacion a remitir en supuestos de adquisicion o incremento de participaciones significativas y por
quienes pretendan desempefiar cargos de administraciény direccion en entidades aseguradoras, reaseguradoras
y en sociedades cuya actividad principal consista en tener participaciones en dichas entidades.

La DGSFP mediante Resolucién de fecha de 23 de diciembre de 2014, recibida en fecha de 2 de enero de 2015,
autorizé la operacion, sin perjuicio de la autorizacién tacita producida al expirar el plazo maximo para que ese
Centro directivo se opusiera a la operacion.



Estructura de la administracion de la entidad

En virtud de los acuerdos firmados entre las partes, se entendera como fecha de cierre el quinto dia
laborable inmediatamente posterior a la recepcién de la comunicacion del cumplimiento de la Condicion
Suspensiva por cualquiera de la Partes. Asi, y una vez ha pasado el periodo de tiempo prudencial para
oponer recurso de oposicién o solicitud de informacién a la mencionada resolucién, con fecha 30 de
diciembre de 2014 PSN comunicé la recepcion de la comunicacion del cumplimiento de las condiciones
suspensivas, definiendo en dicha comunicacion como fecha de cierre, y por tanto de la adquisicion de la
totalidad de las acciones el 8 de enero de 2015.

3) Remuneracion y otras prestaciones al Consejo de Administracion y
personal de alta direccion

La retribucion y los gastos reembolsables devengados por los miembros del Consejo de Administraciony
la alta direccién del Grupo en este ejercicio han sido los siguientes:

Retribucién al Consejo de Administracion

CONCEPTO Retribucién Sesuros Desplazamiento
RETRIBUTIVO fija g y estancias

PSN, Mutua de Seguros y
Reaseguro, a prima fija.
PS Sercon, S.L. -

Asistencias

Doctor Pérez Mateos, S.A.

* Datos en miles de euros

PSN Educacién y Futuro,
SAU.
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Retribucion a la Alta Direccion
CONCEPTO Sueldos y Plan de Primas s
554,55

* Datos en miles de euros

Conrelacién a la alta direccién, los compromisos por pensiones y los compromisos en materia de seguros
de vida son los acordados en el convenio colectivo de Mutua, aplicables a todo el personal de la misma.

En el ejercicio 2014, a nivel de Grupo, se han realizado aportaciones al Plan de Pensiones del sistema de
empleo promovido por PSN Mutua por importe de 316 miles de euros.

Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas el Consejo
de Administracién podra constituir una o varias Comisiones de participacién y asesoramiento, a las que
encomiende el examen y seguimiento permanente de algin area de especial relevancia para el buen
gobierno de la Mutua o para el andlisis monografico de alglin aspecto o cuestién cuya transcendencia o
grado de importancia asi lo aconsejen.

Todo ello con el fin de favorecer la preparacién y propuesta de decisién sobre determinados asuntos y
reforzar las garantias, objetividad y control en la actividad del Consejo.

Tal y como se faculta en los Estatutos de PSN Mutua y en el propio Reglamento del Consejo, en el seno
del Consejo de Administracion existen las siguientes Comisiones a efectos de facilitar su funcionamiento:

« Comision Ejecutiva.

e Comision de Auditoria y Control.

» Comisién de Retribuciones y Recursos Humanos.
« Comision de Inversiones.

» Comisién de Estrategia, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa.



Estructura de la administracion de la entidad

Reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones

N° de sesiones

TIPO DE ORGANO celebradas

Consejo de Administracién

Comision Ejecutiva
Comisidn de Auditoria y Control
Comisidn de Retribuciones y Recursos Humanos

Comision de Inversiones

Comision de Estrategia, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa

Comision Ejecutiva

Este 6rgano estatutario, designado por el Consejo de Administracién de la Mutua, ejerce las facultades
del Consejo de Administracién con toda la amplitud de las mismas, con excepcién de aquellas facultades
indelegables. La Comisién Ejecutiva durante el ejercicio 2014 se ha reunido en 26 sesiones.

A continuacion se presenta un resumen de la actividad de la Comisién Ejecutiva de PSN Mutua
durante el ejercicio 2014:

a) Preparacién mensual del Consejo de Administracién de PSN Mutua. Asuntos y documentacién.
b) Preparacion de Asamblea General anual de PSN Mutua.

c) Seguimiento y control del proceso de Inspeccion de la DGSFP a la Entidad, iniciado el dia 22 de enero
de 2014.

d) Propuesta al Consejo de Administracién del nombramiento como Director General del Grupo PSN, de
D. Juan Candelas Fernandez.

e) Seguimiento permanente y continuo del proceso de fusiéon por absorciéon de la Mutualidad de
Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras y Ciencias.

f) Seguimiento permanente y continuo del proceso de adquisicién de AMIC Seguros Generales S.A.

g) Seguimiento permanente y continuo del funcionamiento, gestién y resultados de la actividad de PSN
Mutua y de las empresas del Grupo.
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h) Seguimiento de la Politica de Inversiones de PSN Mutua, asi como las caracteristicas de sus activos de
la cartera de inversion.

i) Seguimiento y control de la Politica de Inmuebles y de sus caracteristicas.

j) Seguimiento y control de los expedientes judiciales que afectan a la Mutua y a su Consejo de
Administracion.

k) Seguimiento y toma de decisiones respecto a la definitiva liquidacion del AMF-AT.
I) Seguimientoy control de la adaptacién del Area Operativa en el Departamento de Sistemas.

m) Seguimiento de las acciones oportunas para la adaptacion a la Directiva 2009/138/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009 (Solvencia II).

n) Seguimiento y control de la reestructuracién del Area Comercial.
0) Seguimiento y control de la comunicacion al exterior de PSN.
p) Adquisicion de la totalidad del accionariado de AMIC Seguros Generales S.A.

) Proceso de asuncién de control de gestién de AMIC Mutualidad.

Comision de Auditoria y Control

Esta Comisién, durante el ejercicio 2014, se ha reunido en 2 ocasiones habiendo centrado su
actuacion en los siguientes aspectos:

a) Valoracién de la Memoria Anual de actividad del departamento de Auditoria Interna correspondiente
al ejercicio 2013, con el objetivo de: 1) resumir las actividades desarrolladas por el departamento
de Auditoria Interna durante el ejercicio 2013; 2) servir de recapitulacion de las incidencias y
oportunidades de mejora en materia de control interno detectadas en el curso de la ejecucién del
Plan Anual de Auditoria del ejercicio 20213, asi como en la realizacion de otros trabajos realizados al
margen de dicho Plan; 3) informar sobre el grado de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del
ejercicio 2013; 4) informar del Plan Plurianual de Auditoria 2014-2016, asi como de la planificacion de
trabajos a abordar a lo largo del ejercicio 2014.

b) Analisis y revisién del Plan Plurianual de Auditoria para el periodo 2015-2017 (basado en riesgos
conforme a Solvencia Il) y del Programa Anual de Auditoria para 2015, asi como su posterior traslado
al Consejo de Administracién para su aprobacion.

c) Seguimiento del grado de ejecucion de los trabajos recogidos en el Programa Anual de Auditoria de
2014, de los hechos mas relevantes puestos de manifiesto en las distintas auditorias realizadas, asi
como del estado de la implementacién de las recomendaciones, propuestas y sugerencias realizadas
como resultado de los trabajos de auditoria llevados a cabo durante el ejercicio 2013, y de aquellas
incidencias de ejercicios anteriores que se encuentren pendientes de subsanar.

2014



d) Seguimiento de las recomendaciones al responsable del Sistema de Control Interno respecto a las areas
de control auditadas en 2013, en lo referente a los riesgos existentes en el modelo de control interno,
asi como a los correspondientes controles, como elementos mitigadores de los riesgos anteriores,
para la adaptacién y permanente actualizacién del Sistema de Control Interno de la Entidad.

e) Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en PSN Mutua derivadas de la Directiva 2009/138/CE
del Parlamento europeo y del Consejo (Solvencia Il):

Participacion en el Comité de Solvencia Il y equipos de trabajo para el desarrollo de un Plan Director
aprobado en el Consejo de Administracion de 25 de Octubre de 2012, asi como los trabajos planificados
en la Mutua en lo relativo a Pilar Il (sistema de gobierno, funciones clave, desarrollo de politicas, manuales
de procedimientos...).

Elaboracion de la Politica de Auditoria Interna, la cual fue aprobada por el Consejo de Administracion de
fecha 22 de mayo de 2014, junto con el resto de politicas derivadas de la aplicacion de Solvencia Il.

f)  Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en PSN derivadas del Cumplimiento Normativo en
materia de Auditoria y Control:

Informe sobre el grado de efectividad de los procedimientos de control interno de los Planes y Fondos
de Pensiones. Suscrito el 25 de abril por el Consejo de Administraciéony enviado el 28 de abril de 2014 a
la Direcciéon General de Seguros de Planes y Fondos de Pensiones, dando asi, cumplimiento al articulo
80.ter del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Informe sobre el grado de efectividad de los procedimientos de control interno de PSN Mutua de
Seguros. Suscrito el 25 de junio por el Consejo de Administracion y enviado el 27 de junio de 2014 a la
Direccién General de Seguros de Planes y Fondos de Pensiones, dando asi, cumplimiento al articulo 110
del Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Informes semestrales sobre el grado de cumplimiento del Marco General de la Normativa Interna de
Inversiones de PSN Mutua de Seguros y Reaseguros a prima fija (adaptado en especial al articulo 110.
bis del Reglamento de Ordenacion y Supervisién de los Seguros Privados). Uno de fecha 14 de marzo de
2014 y otro de fecha 8 de octubre de 2014 que se presenta y se informa detalladamente en la Comision
de Inversiones del Consejo.

Comision de Retribuciones y Recursos Humanos

Esta Comisién, durante el ejercicio 2014, se ha reunido en 13 ocasiones habiendo centrado su
actuacion en los siguientes aspectos:

a) Implantaciéon del Plan de Recursos Humanos basado en organigrama, niveles y  funciones y su
asignacion retributiva.

b) Seguimiento y control de incorporaciones y ceses de personal en todas las empresas del Grupo, con
el fin de controlar la racionalizacion de la plantilla.

c) Seguimiento periodico del grado de cumplimiento de los objetivos fijados por el Consejo de
Administracién para todos los empleados del Grupo.
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d) Evaluacién anual del grado de consecucién de los objetivos fijados por el Consejo de Administracion
para todos los empleados del Grupo y su consiguiente correspondencia en la retribucién variable.

e) Fijacion de objetivos para el ejercicio 2015.
f) Fijacion de retribucion tanto fija como variable.
g) Seguimiento y control del coste de personal en el conjunto del Grupo.

h) Estudio y valoracion de la situaciéon de Convenio Colectivo.

Comision de Inversiones

La Comisién de Inversiones se ha reunido a lo largo del afio 2014 en 8 ocasiones habiendo centrado
su actuacion en los siguientes aspectos:

a) Comunicacion y analisis de los temas relacionados con el QIS5 (Quantitative Impact Solvency),
destacando la aprobacién de la directiva Omnibus Il y la publicacién de normas y directrices de la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion (en adelante, EIOPA) y de la DGSFP, asi como
de las especificaciones de calculo, requerimientos de capital, Fondos Propios admisibles, resultados
de las curvas volatility y matching adjustement y las medidas transitorias para la introduccién de
Solvencia Il en su totalidad.

b) Eliminacion de titulos con calificacion crediticia inferior a B.
c) Reestructuracién de titulos hibridos y venta de diferentes titulos estructurados.

d) Aprovechando la coyuntura del mercado se han realizado plusvalias que han ayudado a compensar
los efectos negativos de las reestructuraciones de titulos hibridos.

e) Analisis y propuesta de nueva autorizacion de limites para la gestion de renta variable.
f) Seguimiento y andlisis de las operaciones financieras con Banco Madrid.

g) Analisis de la posicion de la cartera de PSN Mutua a septiembre de 2014:
* Calificacion crediticia: BBB.
¢ Duracion modificada: 9,99.
¢ TIR media: 5,4%.
* Balance: 1.155.221,18%€.
* Fondos Propios: 65.717 miles de euros.
* Patrimonio gestionado: 985.159.554,03¢€.
* Resultado de la Cuenta Técnica: 11.409.070 €.
* Rentabilidad contable 5,79%.
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h)

Seguimiento y analisis de las caracteristicas y situacion de todos los inmuebles propiedad de PSN, asi
como la valoracién y ejecucion de posibles nuevas adquisiciones.

i) Aprobacion del Plan de Actuacion de la Comision para el ejercicio 2015.

J) Implementacion de un cuadro de mando en el que se especifica la posicién de la cartera de PSN Mutua.

Comision de Estrategia, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa

Esta Comisién, durante el ejercicio 2014, se ha reunido en 2 ocasiones habiendo estudiado los
siguientes temas para su posterior propuesta al Consejo de Administracién de PSN Mutua:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

)

k)

Seguimiento y analisis del proceso de fusién por absorcion de la Mutualidad de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y Ciencias, MDL.

Valoracién sobre el inicio de comercializacion del producto Responsabilidad Civil Profesional, ramo
autorizado a AMIC Seguros Generales S.A.

Analisis sobre la potenciacion de alternativa al RETA, ramo autorizado a AMIC Seguros Generales S.A.
para diversos colectivos de Ingenieros Civiles.

Avance significativo en la comercializaciéon del SILT en el colectivo de afiliados en las diferentes
federaciones del Sindicato CESM.

Seguimiento del proceso de extincion y liquidacion del Régimen de AMF y AT.
Estudio de estrategias para la consecucién del logro de ser alternativa al RETA para Médicos.

Impulso en los procedimientos de funcionamiento de la Entidad, fundamentalmente en el Area de
Tecnologias de la Informacion.

Estudio de posibles fusiones, absorciones etc. con otras entidades de seguro que pudieran suponer
beneficio para la Entidad.

Estudio de posibles colaboraciones para la prestacion de Asistencia Sanitaria a Mutualistas.

Andlisis y valoracién sobre potenciacion de los servicios de Sercon (L.O.P.D., Calidad, Gestion) en
colectivos, instituciones y profesionales.

Valoraciéon del avance sobre la implantacion y Certificacién de Normas de Calidad (Propias e 1SO),
Memorias de Responsabilidad Social Corporativa en Instituciones y Centros.

Insistir en los Objetivos anuales en la necesidad de captacién de nuevos mutualistas.



m) Continuar en la linea de acomodacion de sistemas de la Entidad para situarse en situacién éptima a
la entrada en vigor de Solvencia Il.

n) Estudio de mercado y de necesidades y de oportunidad de productos de aseguramiento de vida.
0) Prospeccién de nuevas lineas de negocio en el Ramo de No Vida.
p) Prospeccién de apertura de nuevos mercados en otros paises.

) Valoraciény traslado de las iniciativas propuestas por el Consejo de Notables sobre la posibilidad de
que PSN ofrezca un producto asegurador que garantice la repatriacion de mutualistas fallecidos fuera
de nuestro pais, e igualmente

r) Plantean la posibilidad de firmar convenios con entidades bancarias que supongan beneficio para los
mutualistas.

El Consejo de Notables del Consejo de Administracién de PSN Mutua fue aprobado en el Consejo de
Administracién de PSN Mutua de 20 de noviembre de 2013, siendo aprobado su respectivo Reglamento en
el Consejo de Administracion de fecha 17 de enero 2014, donde se establecen las normas de organizacion
y funcionamiento de éste Organo, declardndose vélida la constituciéon del mismo en su reunién celebrada
con fecha de 4 de abril de 2014.

El objeto del Consejo de Notables es proporcionar asesoramiento al Consejo de Administracion de la
Mutua fundamentalmente en materia de estrategias vinculadas a las relaciones del Grupo PSN con
estamentos e instituciones profesionales y educativas o cualquier otra que determine el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Notables funcionalmente esta adscrito al Consejo de Administracién de PSN Mutua y a su
vez reportara a la Comisién de Estrategia, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa.

De sus reuniones, emitira un informe que, valorado y aprobado, se incorporara al informe anual de la
Comisién de Estrategia, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa del Consejo de Administracién de
PSN MUTUA.

Asi, este Consejo de Notables durante el ejercicio 2014, se ha reunido en 2 ocasiones.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

En el presente capitulo se incluyen las operaciones de crédito, préstamo, anticipo y otras operaciones de activo
de la Mutua realizadas con Consejeros, Mutualistas o grupos de Mutualistas, Directivos y partes relacionadas y
vinculadas. No se incluyen, no obstante, las demas operaciones propias del objeto social y del trafico o giro tipico
y ordinario de PSN Mutua, tales como operaciones de seguro y reaseguro.

En todo caso, las operaciones vinculadas se realizaran en condiciones de mercado y dispondran, segun sea el
caso, de las garantias reales o personales que por la Mutua se juzguen necesarias.

1) Relacion de operaciones vinculadas

Como ya se ha citado anteriormente, PSN Mutua es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de
acuerdo con la legislacién vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas.

Las sociedades dependientes de la Mutua que integran, junto con la Mutua, el Grupo Previsién Sanitaria Nacional
son:

* Prevision Sanitaria Nacional Gestion, S.A.U.: Se encuentra en proceso de liquidacion.

¢ Doctor Pérez Mateos, S.A.: Tiene como objeto social la gestion exclusiva de activos propios y por cuenta
de entidades aseguradoras y fondos de pensiones pudiendo acometer para tal fin, con respecto a los mismos,
las siguientes principales actividades: a) la organizacion, gestion, promocién y realizacién de congresos y
reuniones profesionales, cientificas, culturales recreativas, asi como de actividades de formacién, divulgacion,
entretenimiento, deporte y descanso; b) la gestion, promocion y explotacion de establecimientos turisticos
y el desarrollo de actividades del mismo caracter; c) la gestién, adquisicién, promocién y explotacién, por
cualquier titulo, de residencias para la tercera edad, escuelas infantiles, centros culturales, de entretenimiento,
deportivos u otros similares de interés general o social.

* PSN, Educacién y Futuro, S.A.U.: Entre las principales actividades de su objeto social se encuentra: a)
la adquisicién, promocion y explotacion de guarderias, escuelas infantiles, centros de educacion infantil,
centros de ecuacién especial y cualquier otro servicio analogo; b) la realizaciéon de actividades de divulgacién,
entretenimiento, diversién y descanso.

* Previsién Sanitaria Nacional Aurrikuspena, Entidad de Previsién Social Voluntaria:
Esta Entidad, que tiene como ambito de actuacién la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco y que no se incluye en el perimetro de la consolidacion, cubre las contingencias de:
a) jubilacion o situacién asimilable; b) invalidez y fallecimiento en sus derivaciones de viudedad y orfandad; ¢)
enfermedad grave; d) desempleo de larga duracién; e) prestaciones a favor de personas con minusvalias en
grado igual o superior al 65%.
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Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo

* Previsién Sanitaria Servicios y Consultoria, S.L.U.: tiene por objeto la prestacion de servicios
profesionales de consultoria, asesoramiento y gestion, tanto a personas fisicas como juridicas, en
cualesquiera materias relacionadas con su actividad y el medio o el entorno en que actden.

Adicionalmente, la Mutua es fundador promotor de la entidad “Fundacién AD QUALITATEM".

La relacién de empresas integrantes del Grupo PSN, asi como sus datos institucionales y financieros,
aparecen debidamente recogidos en la Memoria anual de la Mutua.

Conforme al punto 23 de las normas de elaboracion del RD 1317/2008, el detalle de las operaciones
realizadas entre empresas del Grupo PSN durante el ejercicio 2014 es el siguiente:

PSN MUTUA Dr. Pérez PSN G.estu‘)P PSN Educacion PS Sercon
Mateos (en liquidacion) y Futuro

Arrendamientos - PSN
Mutua Arrendador

Serviaospresacos [
Serviaosreamaos |0
comsoncestora [ I
T ] S e s
ponancacenes [ R

————-
oo [

B N A A
Swovewor [
Seveospresses ||
comomamconpic |||

* Datos en miles de euros

Asi, la naturaleza de las principales operaciones entre empresas del Grupo PSN a 31 de diciembre de
2014 es la siguiente:

PSN Mutua - Doctor Pérez Mateos S.A.

Arrendamientos-PSN Mutua Arrendador: hace referencia al contrato de alquiler del inmueble
situado en la calle Mendizabal 1 de Oviedo.
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PSN Mutua - PS Sercon

Servicios recibidos por PSN Mutua: las principales operaciones entre ambas se encuentran recogidas
de manera contractual, y el objeto de dichas actividades desarrolladas entre ambas es:

+ Prestacion de servicios actuariales, de contabilidad y documentacion de procesos organizativos.
+ Prestacion de servicios informaticos.

« Edicion, publicacién, distribucién, asi como la insercién publicitaria del cliente en la revista PSN
Informacién, con el fin de dar a conocer a los mutualistas del Grupo PSN, sus servicios e imagen.

+ Gestion, promocion, explotacién, mantenimiento (control de obras), y asesoramiento en lo
concerniente a los inmuebles de cartera.

Inmovilizado material adquirido a entidades vinculadas: durante el ejercicio 2014 ha tenido
lugar una adquisicién por importe de 71 miles de euros de equipos de procesos de informacién a la
entidad del Grupo PSN, PS Sercon.

Inmovilizado intangible adquirido a entidades vinculadas: durante el ejercicio 2014 ha tenido
lugar una adquisicion por importe de 6 miles de euros de aplicaciones informaticas a la entidad del Grupo
PSN, PS Sercon.

Del resto de operaciones vinculadas a lo largo del ejercicio 2014:

« No existe constancia de la realizacién de operaciones de financiaciéon con Consejeros ni directivos
llevadas a cabo por la Mutua.

* No existe constancia de la realizacién de operaciones de financiacién con mutualistas llevadas a
cabo por la Mutua.

+ No existe constancia de la realizacién de operaciones ajenas al objeto social y al trafico habitual de
la Mutua efectuadas con Consejeros, Mutualistas y Directivos.

+ No han existido situaciones de conflicto de intereses, directo o indirecto, entre la Mutua y los
Administradores que no hayan sido comunicadas y sean conocidas por la Mutua, o sobre las cuales
no se haya pronunciado PSN.

+ Los Consejeros de laMutua no han ejercido cargos o funciones en sociedades con el mismo, analogo
o complementario género del que constituye el objeto social de la Mutua, ni han realizado, por
cuenta propia o ajena, el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye
el objeto social de la Mutua.



2) Procedimientos para detectar y regular posibles conflictos de
interés entre la sociedad y/o su Grupo de empresas y sus Consejeros,
Directivos o socios significativos

El articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en el desempefio de su cargo,
los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos y Reglamentos, con
fidelidad al interés social, entendido como interés de la Mutua y su Grupo.

Los Consejeros deben informar al Presidente de cualquier circunstancia sobrevenida con posterioridad a
su designacion que pudiera implicar un cambio esencial en las razones que motivaron su nombramiento
o pudiera deducirse perjuicio grave o desprestigio para PSN.

Los Consejeros también vendran obligados a informar al Presidente y, en su caso, al Consejo de cualquier
conflicto de intereses que durante su mandato pudiera surgir entre un Consejero o personas con él
mismo vinculadas entendiendo como tales las que asi se definen en la Ley de Sociedades de Capital.

Asi a lo largo del ejercicio 2014 ningun Consejero ha informado al Presidente ni al Consejo de cualquier
conflicto de interés que durante su mandato haya podido surgir entre un Consejero o personas con él
mismo vinculadas entendiendo como tales las que asi se definen en la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo en el Reglamento del Consejo de Administracion de PSN Mutua la Comision de Auditoria y
Control, en cumplimiento de las funciones asignadas reglamentariamente, debe informar al Consejo
sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas entendiéndose por operaciones vinculadas las definidas
por la Ley de Sociedades de Capital vigente (articulos 229, 230 y 231 LSC).
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SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS

Se entiende como el conjunto de procedimientos destinados a identificar, evaluar y gestionar las posibles
eventualidades adversas que pudieran manifestarse en el contexto del desarrollo del negocio. En el entorno del
negocio asegurador, estas actividades adoptan una dimensién mas compleja y critica. Este hecho viene motivado,
por un lado, por la naturaleza de la propia actividad, que lleva a que las situaciones potenciales adquieran una
especial relevancia frente a las actuales, por otro lado, y también derivado de la propia actividad, a que los activos
criticos, como la informacion, tienden a tener naturaleza inmaterial.

PSN Mutua dispone de un Sistema de Gestion de Riesgos donde la responsabilidad de la identificacion, gestion
y control de los mismos recae en las Direcciones de Area y Direcciones de departamentos y cuyos marcos de
referencia son COSO, COSO Il, la Guia de Buenas Practicas de Control Interno de la patronal (UNESPA)y la Directiva
Solvencia Il.

Desde finales del ejercicio 2010, PSN Mutua decidi6, con el fin de mejorar y adaptar mas apropiadamente el
Sistema de Control Interno de la Mutua a lo establecido en la normativa vigente aplicable, especialmente a los
articulos 110y 110 bis del ROSSP y a las exigencias de Solvencia Il, revisar y sistematizar el Sistema establecido
de control interno a través de la adquisicién de una herramienta informatica de la consultora IDEAS (ldeas
Investigacién y Desarrollo Actuarial y de Seguros S.A.). Dicha aplicacién, permite mantener un sistema dinamico,
realizar una adecuada gestién de riesgos y controles, y atender a los requisitos establecidos en la estructura del
Sistema para facilitar y asegurar una correcta funcién de revision del departamento de Auditoria de la Mutua
y la ejecucién de los diferentes controles por los responsables de los mismos, en los plazos definidos para su
elaboracion, mediante sistemas de alertas que ayudan a los usuarios finales al cumplimiento de sus tareas. Asi, el
sistema de clasificacion de riesgos que se ha articulado guarda la mayor compatibilidad posible con los esquemas
de la citada Directiva Solvencia Il.

Los riesgos mas significativos a los que PSN Mutua se encuentra expuesta derivados del desarrollo de su actividad
son: riesgo de suscripcion, riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de interés, riesgo de spread, riesgo
de renta variable, riesgo de inmuebles, riesgo de divisa, riesgo de concentracién), riesgo de liquidez, riesgo de
contraparte, riesgo operacional y riesgo de reputacion.

PSN Mutua gestiona y controla estos riesgos a través de su identificacién, medicion y evaluacién y reduccién o
mitigacion, actuando en todo momento conforme tanto alas politicas aprobadas por el Consejo de Administracion,
asi como a los procedimientos desarrollados e implementados a lo largo de todos las Areas y departamentos que
forman parte de la organizacién.

En todo caso, las inversiones realizadas tienden a conseguir un tipo de rendimiento interno de cada una de ellas,
o como resultado medio, que superen el tipo medio de interés técnico de las provisiones técnicas que la misma

tenga que constituir, considerando la relacién activo-pasivo.

Todas las operaciones efectuadas por la Mutua, incluida la totalidad de los activos y pasivos financieros, estan
denominadas en euros, de manera que no hay riesgos relacionados con el tipo de cambio.
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Por otro lado, cabe sefialar que PSN Mutua mantiene una adecuada diversificaciéon de sus inversiones,
tanto por tipo de activo como por emisor, al objeto de reducir al maximo las potenciales contingencias
que pudieran aflorar por una excesiva concentracién de riesgos.

Respecto a la implantacion de la Directiva Solvencia Il en PSN, destacar la existencia de un Plan Director,
un Cronograma, un Comité de Solvencia, asi como unos equipos de trabajo todos ellos aprobados en el
Consejo de Administracion con fecha de 25 de octubre de 2012.

Por un lado, dentro de los multiples proyectos desarrollados se encuentran los trabajos encaminados a
cuantificar las cargas de capital que deberan inmovilizar las entidades aseguradoras en el pasivo de su
balance, de ahilos diferentes estudios de impactos cuantitativos (QIS- Quantitative Impact Solvency) que,
impulsados por la DGSFP y la patronal UNESPA, se han venido desarrollando. En este sentido mencionar
que para conocer cémo evolucionan las necesidades de capital (SCR), con el objetivo de anticiparse a
Solvencia Il e ir enfocando la estrategia de la Mutua en linea con esta Directiva, se ha venido elaborando
desde el ejercicio 2012 el QIS de manera semestral. Asi a lo largo del ejercicio 2014 el QIS se ha llevado a
cabo en abril con datos a diciembre de 2013y en octubre con datos a junio de 2014.

De los mencionados estudios se desprende que PSN cumplira los requisitos de Solvencia Il, utilizando las
medidas transitorias previstas en la nueva regulacién. No obstante, de las conclusiones obtenidas de este
andlisis, se han llevado a cabo adaptaciones de los productos de seguros y de las inversiones que podrian
dar lugar al aprovechamiento de opciones mas favorables, contenidas en la normativa y que permitirian
a la Entidad tener mayores excedentes de fondos propios computables.

Por otro lado, y también respecto a la Directiva Solvencia Il el Comité de Solvencia desde su creacion, asi
como los equipos de trabajo existentes a tal efecto han trabajado de forma muy activa en cumplir con
lo estipulado en: 1) la Directiva de Solvencia Il, y mas concretamente a las directrices de preparacion a
Solvencia Il publicadas por EIOPA el pasado 31 de octubre de 2013 sobre el sistema de gobierno de las
entidades aseguradoras, la evaluacién interna prospectiva de los riesgos, el suministro de informacion al
supervisor y solicitud previa de modelos internos; 2) en la orden ECC/730/2014, 29 de abril, de medidas
temporales para facilitar la progresiva adaptacién de las entidades aseguradoras y reaseguradoras al
nuevo régimen de la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre
de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio; 3)
en la resolucién de 16 de junio 2014, que la DGSFP publicé la resolucién de medidas temporales para
facilitar la progresiva adaptacién de las entidades aseguradoras y reaseguradoras al nuevo régimen de
la Directiva de Solvencia Il.

Dichas directrices, asi como la orden ECC/730/2014, 29 de abril y la resolucion de 16 de junio 2014 de
la DGSFP tienen como fin primordial fomentar y facilitar la preparacion del sector asegurador al nuevo
contexto regulatorio de Solvencia Il, que entrara en vigor el 1 enero de 2016.



En dicho Consejo de 12 de diciembre de 2013, también se designaron los responsables de las distintas
funciones (funcion actuarial, funcion de gestion de riesgos asi como responsable del sistema de
control interno, funcién de cumplimiento normativo y funcién de auditoria interna) que se desarrollan
en las politicas antes mencionadas asi como la estructura basica de las mismas proponiendo los
correspondientes nombramientos.

A este respecto con fecha 22 de mayo de 2014 el Consejo de Administracion aprobd las Politicas derivadas
de la aplicacién de Solvencia IlI: 1) Politica de Auditoria Interna, 2) Politica Funcion de Cumplimiento; 3)
Politica Funcion Actuarial; 4) Politica de Gestidn de Riesgos; 4.1) Politica de Reaseguro; 4.2) Politica de
Gestién de Inversiones; 4.3) Politica de Suscripcion; 5) Politica de Externalizacion; 6) Politica en materia de
Honorabilidad y Aptitud; 7) Politica de Control Interno.

Por ultimo con fecha de 29 de enero de 2015 se remitié a la DGSFP el informe anual sobre el grado de
cumplimiento de las directrices y recomendaciones de EIOPA con datos referidos a 31 de diciembre de
2014 conforme a lo dispuesto en el articulo 1.3 de la Orden ECC/730/2014, 29 de abril.






OTRA INFORMACION DE INTERES

1) Informe del Servicio de Atencion al Mutualista

Se presenta el siguiente desglose explicativo de este epigrafe:
reclamaciones

—
- No admitidas a tramiteCorporativa _

2) Informacién sobre pago a proveedores

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, desarrollada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en su Resolucién del 29
de diciembre, sobre la informacién a incorporar en la memoria de los Estados Financieros en relacién con
los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales, hay que tener en cuenta que dada
las actividades a las que se dedica basicamente la Mutua, la informacién relativa a los aplazamientos de
deudas corresponde, en su mayoria, a los pagos a proveedores por prestacién de servicios y suministros
diversos, los cuales se han realizado cumpliendo los plazos contractuales y legales establecidos para cada
uno de ellos.

El saldo pendiente de pago a proveedores derivado de las mencionadas operaciones comerciales, a 31
de diciembre de 2014, no es significativo y tiene un plazo inferior al maximo legal establecido en la Ley
anteriormente mencionada.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley

15/2010, de 5 de julio, sera desde la entrada en vigor de la presente Ley hasta el 31 de diciembre de 2013
era de 75 dias, y entre el 1 de enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014 es de 60 dias.

3) Auditores de cuentas de PSN Mutua y de su Grupo de Empresas

PSN Mutua no ha cambiado de auditores de cuentas durante el ejercicio 2014, siendo la entidad
PriceWaterhouseCoopers, Auditores S.L., en quien recae esta responsabilidad.
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ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS CON POSTERIORIDAD
AL CIERRE DEL EJERCICIO 2014

En relacion con el proceso de adquisicion del 100% de las acciones de AMIC Seguros Generales, S.A., por
parte de PSN Mutua con fecha de 8 de enero de 2015 y tras haber sido autorizada la operacién por la
DGSFP mediante Resolucién de fecha de 23 de diciembre de 2014, se procedié a la elevacion a publico
del contrato de compraventa de la totalidad de las acciones de AMIC Seguros Generales, S.A., asi como al
nombramiento de D. Miguel Carrero Lépez, Dfia. Carmen Rodriguez Menéndez, D. Miguel Triola Fort, D.
Esteban Imaz Buenechea y a D. Adolfo Rodriguez Gonzalez, por el plazo de cinco afios como miembros
del Consejo de Administracion de dicha Entidad.

Por otro lado, tal como se ha recogido anteriormente en el apartado correspondiente al Régimen AMF-
AT, cabe sefialar que en fecha de 9 de enero de 2015, y sin perjuicio de la interposicion del recurso
contencioso administrativo, al objeto de evitar la ejecucion del aval presentado y el devengo de los
correspondientes intereses, se procedié al pago de los 6.409.806,29€ correspondientes al coste de
integracién al Régimen General de la Seguridad Social de los afiliados al régimen de AMF-AT en virtud de
un contrato de naturaleza laboral. Dicha cantidad ya estaba provisionada en su totalidad en las cuentas
anuales de 2013.

Respecto al proceso de inspeccién abierto por parte de la DGSFP sobre PSN Mutua comentado
anteriormente, es necesario indicar que con fecha 26 de febrero de 2015 PSN Mutua comunicé por escrito
a la DGSFP el desistimiento del Recurso de alzada interpuesto por la Entidad en fecha 1 de septiembre
de 2014 frente a la Resolucién de la DGSFP de 31 de julio de 2014. Seguidamente con fecha 12 de marzo
de 2015 se notificé a la Entidad por parte de DGSFP la Resolucion de fecha 27 de febrero de 2015 por
la cual se concluia que del analisis de la documentacién presentada la Entidad habia cumplido con los
requerimientos contenidos en dicha Resolucién, por lo que se procedia al sobreseimiento y archivo del
expediente sin perjuicio de posteriores comprobaciones que pudieran realizarse.

Hechos posteriores a la formulacién de Cuentas Anuales referidos a Banco Madrid

Por ultimo, en fecha de 12 de marzo de 2015, se notific6 a PSN un escrito, por parte de la DGSFP que
con fecha 11 de marzo dia 2015 se habia tenido conocimiento del acuerdo de intervencion, por el Banco
de Espafia, de Banco Madrid, S.A., el cual figuraba como agente de seguros exclusivos de la entidad
aseguradora PSN. Por otro lado, Banco Madrid, S.A, resultaba ser depositaria de fondos de pensiones de
los que es entidad gestora PSN Mutua. A la vista de lo anterior se acordé el inicié de un expediente de
medidas de control especial sobre PSN. Ademas con fecha 17 de marzo de 2015 se recibi6é una segunda
resolucién en la que DGSFP ampliaba las medidas de control especial.

Respecto a estos acontecimientos la Entidad se remite a la nota de hechos posteriores a la formulacién
de cuentas anuales relacionados con Banco Madrid, S.A.U. publicada en la Memoria anual de PSN
correspondiente al ejercicio 2014 donde quedan ampliamente explicados.

Unicamente sefialar que con fecha 31 de marzo de 2015 el Consejo de Administracién de la Mutua

procedio a reformular las cuentas anuales, que previamente habian sido formuladas con fecha 26 de
febrero de 2015, con el objetivo de incorporar los hechos que en dicha Memoria se describen.
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Por otro lado, respecto de los siguientes fondos de pensiones gestionados por PSN Mutua: Previsidon
Sanitaria Nacional, F.P., PSN Previsién Il, F.P., PSN Empleo, F.P., y PSN Personal Renta Fija, F.P., con fecha
9 de abril de 2015, se presenta ante la DGSFP el escrito de aceptacién de Santander Securities Services,
S.A., inscrita en el Registro de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones con el nUmero G-0148, como
depositario de los anteriores fondos de pensiones en sustitucién de la anterior Entidad Depositaria Banco
Madrid, S.A.U., inscrita con el nimero D-0034. Asi con fecha 21 de abril de 2015 la DGSFP comunicaba
a PSN que inscribia en el Registro Administrativo Especial de Fondos de Pensiones la sustitucién de la
Depositaria a favor de Santander Securities Services.

Con fecha 10 de abril de 2015, PSN formulé Recurso de Alzada solicitando al Ministro de Economia y
Competitividad, que teniendo por interpuesto dicho Recurso de Alzada, se sirva admitirlo y, tras los
tramites legales oportunos, dicte resolucién mediante la cual, se anule la Resolucion del Banco de Espafia
de fecha 10 de marzo de 2015 por la que se publica el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la misma
fecha, en relacion a la intervencion de la entidad Banco Madrid, S.A.

Finalmente, con fecha 29 de mayo de 2015, los administradores concursales anunciaron que los saldos
en cuenta corriente de los fondos de pensiones e Instrumentos de Inversién Colectiva (IIC) -fondos de
inversion y SICAV- de los que Banco Madrid fuera depositario, no entrarian en la masa del concurso, por
lo que se procederia a su traspaso integro en los préximos dias, una vez fijados los procedimientos a
seguir con las depositarias correspondientes.






RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN

EL PRESENTE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Consejo de Administracién de PSN Mutua de Seguros asume la responsabilidad del contenido del
presente informe, asi como la de mantener actualizada la informacién y la de coordinar su contenido con
el de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes registros publicos.

Este informe anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de PSN
Mutua, en su sesion de fecha 5 de junio de 2015.

Dicho informe sera convenientemente puesto a disposicién de los Mutualistas a través de su publicacién
en la pagina web de la Mutua WWW.pPSN.es, lo que supone una muestra de la voluntad de PSN de que
los Mutualistas reciban del Consejo de Administracién informacién, puntual, precisa y fiable relativa al
Gobierno Corporativo de la Entidad.
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