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ASAMBLEA GENERAL 2025: 
UN RESPALDO HISTÓRICO

Más de 10.000 mutualistas aprueban por abrumadora mayoría 
las cuentas y la gestión del Consejo de Administración en 2024
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editorial

El pasado día 25 de junio se celebró la Asam-
blea General Ordinaria de Mutualistas de PSN, 
la primera para este nuevo Consejo de Admi-
nistración, que tomó el mando hace ahora un 
año. Ha sido un período intenso de trabajo, 
de cambios, de análisis, y todo ello encamina-
do a lograr una necesaria transformación de 
PSN. Cuando asumí mi actual responsabilidad 
al frente de la Mutua, lo hice con un objetivo 
prioritario: mejorar. Cualquier gestor que se 
precie debe buscar como principal reto obte-
ner más de su proyecto, en este caso de nues-
tra Mutua. Para mí, eso significa hacerla más 
moderna, más rentable, más eficiente, más 
ágil y, sobre todo, convertirla en una mejor 
solución para las necesidades de protección 
de sus mutualistas.

En estos 12 primeros meses, el Consejo ha 
centrado sus esfuerzos en poner las bases que 
permitan el crecimiento de PSN los próximos 
años. En primer lugar, con la incorporación de 
nuevos perfiles profesionales, tanto al propio 
Consejo como al equipo directivo. Se trata de 
profesionales con una dilatada trayectoria 
que vienen a sumar desde su experiencia para 
acometer los cambios que precisa la Entidad. 
El otro gran objetivo que nos planteamos es 
el de la participación del colectivo. PSN es una 
mutua, no una empresa con clientes al uso. 
Nosotros tenemos mutualistas, una condición 
muy distinta, que otorga la capacidad de poder 

decidir el presente y el futuro de la compañía. 
Y eso precisamente fue lo que pasó hace unos 
días, cuando más de 10.000 de ustedes deci-
dieron participar de la Asamblea General, ya 
fuera presencialmente o delegando su voto. 
Estamos ante una cifra histórica que da mues-
tra del vínculo tan particular que existe entre 
los mutualistas y su Mutua.

Para este Consejo de Administración es una 
gran satisfacción ser testigos de una parti-
cipación tan activa como la de este año. No 
es solo un derecho, es el pilar fundamental 
que sostiene nuestra razón de ser. Cada voto 
emitido contribuye a la toma de decisiones 
cruciales y enriquece el modelo mutualista, 
asegurando que nuestras acciones y objetivos 
estén siempre alineados con las necesidades 
e intereses de nuestro colectivo.

De este modo, entre todos, avanzamos y 
hacemos avanzar a PSN hacia el futuro. El 
cambio se impone y nuestro objetivo de me-
jora continua y adaptación a la realidad del 
colectivo hace que esa transformación sea 
algo que realmente queremos y buscamos, 
no un mero trámite obligatorio, como sucede 
en otros contextos. Entramos en una nueva 
etapa, en la que el protagonismo de nuestros 
mutualistas y las decisiones que han refren-
dado nos llevan la mejor versión de PSN y de 
su misión. Les damos la bienvenida con los 
brazos abiertos.

FORMAR PARTE 
DEL CAMBIO

ARMANDO SOLÍS 
PRESIDENTE DE PSN
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Los mutualistas de Previsión Sanitaria Na-
cional (PSN) han refrendado, por amplísima 
mayoría de su Asamblea General Ordinaria, 
las cuentas del ejercicio 2024, así como la 
gestión de su Consejo de Administración. La 
participación en el encuentro ha sido histó-

rica, con más de 10.000 mutualistas entre 
asistentes y representados, la cifra más alta 
registrada por la Mutua. 
El Grupo PSN cerró 2024 con un resultado 
consolidado antes de impuestos de 2,87 mi-
llones de euros, más del doble del obtenido 

MÁS DE 10.000 MUTUALISTAS  
APRUEBAN EL EJERCICIO 2024 
DE PSN
LA ASAMBLEA GENERAL, CON UNA PARTICIPACIÓN HISTÓRICA, 
RESPALDA POR AMPLIA MAYORÍA LA GESTIÓN DEL NUEVO 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Asamblea General 2025

psn

Los mutualistas votan uno de los puntos del orden del día de la Asamblea.
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un año antes. Las cifras más destacadas del 
ejercicio para el presidente Armando Solís 
han sido aquellas que tienen relación direc-
ta con lo que PSN devuelve a sus mutualis-
tas. Concretamente los cerca de 12 millones 
de euros que la Mutua repartió en concepto 
de participación en beneficios a la mayoría 
de los mutualistas con seguros de ahorro, 
que lograron una destacable rentabilidad 
del 3,44% el pasado ejercicio. 
El ahorro gestionado en provisiones de se-
guros y fondos de pensiones se mantuvo 
estable en el entorno de los 1.600 millones 
de euros. Por su parte, la facturación al-
canzó los 255 millones, un 4% menor que 
la registrada en 2023, a pesar de lo cual 
mejora de manera importante la caída sec-
torial en el ramo de Vida, que en ese mismo 

periodo vio como su 
facturación retroce-
dió más del 13%. En el 
caso de la facturación 
de los seguros de 
Vida-Riesgo, una de 
las apuestas estraté-
gicas del Consejo de 
Administración, PSN 

consiguió incrementar las primas cerca del 
7% respecto de los datos del ejercicio pre-
cedente. Otra de las cifras más destacadas 
del pasado 2024 fueron los 288 millones de 
euros abonados al colectivo en concepto de 
prestaciones, en palabras de Armando Solís 
“el cumplimiento de nuestro compromiso 
de protección y garantía de futuro”.

Más allá de estas magnitudes puras de ne-
gocio, el presidente de PSN ha detallado las 
principales medidas adoptadas por el actual 
Consejo de Administración, que asumió sus 
responsabilidades en junio del pasado año. 
Entre ellas, ha destacado la renovación del 
Consejo, con la incorporación de nuevos 
perfiles “que han aportado un necesario 
equilibrio entre el conocimiento de nuestro 
colectivo profesional y la experiencia pro-
bada en el campo de la gestión financiera, 
aseguradora, tecnológica y regulatoria”. 
Estas incorporaciones, unidas a las de nue-
vos profesionales que se han sumado al 
equipo directivo, “responden a un ejercicio 
de profunda transformación de PSN, con el 
objetivo de convertir nuestra Mutua en una 
compañía más moderna, eficiente, competi-
tiva y sostenible”.
Durante su intervención, Armando Solís 
también ha subrayado los principales obje-
tivos de la Entidad en la actualidad, entre 
ellos, el crecimiento 
en número de mutua-
listas y el incremento 
de la facturación. 
Asimismo, ha aludi-
do al refuerzo de la 
colaboración con los 
colegios profesiona-
les, una labor que ha asumido el Consejo 
de Administración en primera persona para 
acercar PSN a los profesionales a través 
de sus instituciones representativas, 
a la vez que permite a estas corpo-

Asamblea General 2025

psn

El resultado 
consolidado del 
Grupo antes de 
impuestos alcanza 
los 2,87 millones 
de euros, el doble 
que en 2023

PSN ha abonado 
cerca de 12 

millones por 
participación en 

beneficios, fruto de 
una rentabilidad 

en sus seguros de 
ahorro del 3,44%



8 PSN Número 109 / Julio / 2025

raciones ofrecer soluciones aseguradoras 
específicas, no solo productos estándar de 
mercado.
La apuesta de PSN por el segmento de 
planes de pensiones también ha tenido 

presencia durante la 
Asamblea. En 2024 se 
incrementó tanto el 
número de partícipes 
como el patrimonio 
bajo gestión, y la 
rentabilidad obteni-
da “volvió a ser muy 
positiva, con retornos 

medios por encima del 4% en todos los pla-
nes y con especial mención a nuestro plan 
más conservador, PSN Renta Fija Confianza, 
que fue uno de los mejores de su categoría 
en el mercado”.

EMPRESAS DEL GRUPO 
Finalmente, Armando Solís ha abordado los 
resultados del resto de empresas del Grupo, 
con especial atención a Doctor Pérez Mateos 
S.A., la sociedad que 
gestiona, entre otras 
propiedades, el Com-
plejo San Juan, y que 
durante 2024 obtuvo 
un beneficio antes de 
impuestos de 4,4 mi-
llones de euros. Igual-
mente destacable fue 
el ejercicio para PSN Gestión Socimi, que se 
ocupa de gestionar el patrimonio inmobilia-
rio destinado a arrendamiento del Grupo, 
que obtuvo el mejor resultado desde su 
creación, concretamente casi un millón de 
euros antes de impuestos, mejorando 
en torno a un 10% la cifra de 2023.

Armando Solís: 
“Estamos 
transformando 
PSN en una mutua 
más moderna, 
eficiente, 
competitiva y 
sostenible”

Armando Solís se dirige a los mutualistas de PSN.

El Salón de Actos de PSN durante la Asamblea 
General de Mutualistas.

Asamblea General 2025
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La rentabilidad 
de los planes de 

pensiones de PSN 
en 2024 volvió a 

ser muy positiva, 
con retornos 

medios por 
encima del 4%
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1 – Luis Catalán de Ocón, 
director de Inversiones 
de PSN, junto a José 
María Suárez Quintanilla, 
Manuel Pérez y Efrén 
Banciella.

2 – Fermín Álvarez charla 
con la asesora Manuela 
Pérez y con Lourdes 
Toranzo, directora de la 
oficina de PSN en Maja-
dahonda (Madrid).

3 – Efrén Banciella y Fran-
cesc Rabassa, director 
general del Grupo PSN, 
junto a Joaquín Ruiz, 
letrado del Consejo de 
Administración.

4 – Armando Solís con-
versa con Jorge Correas, 
director del Complejo 
San Juan, María Orellana, 
directora de RR. HH. del 
Grupo, y Patricia Alame-
da, directora Comercial 
del Complejo.

5 – Luciano Díez, pre-
sidente del Colegio de 
Veterinarios de León, 
y Raquel Rodríguez, 
presidenta del Colegio de 
Enfermería de Cáceres.

6 – Salvador Serrano, 
responsable de PSN 
Servicios y Consultoría, 
junto a Marta Torres y 
Óscar Blázquez, miem-
bros del Departamento 
de Auditoría Interna.

7 – Antonio Barahona, 
director del Área Econó-
mico-Financiera de PSN, 
y Antonio Pérez, director 
de los Servicios Jurídicos, 
charlan con Manuel Pérez.

8 –  Un mutualista junto 
a Víctor Serna, director 
de la oficina de PSN 
en Ciudad Real, y José 
Antonio Pinés, gestor de 
inversiones.

2
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9 – José María Martín, director 
general de Preventiva y 
exdirector general del Grupo 
PSN, y Antonio Barahona.

10 – José María Suárez 
Quintanilla junto a David San 
Cristóbal, director del Área de 
Comunicación del Grupo PSN, 
y Francisco Cecilio Arévalo, 
decano emérito del Colegio 
de Doctores y Licenciados de 
Castilla-La Mancha.

11 – Alfonso Bárcena, director 
Comercial de PSN, junto a 
Elena Pérez, coordinadora 
de la Territorial Noroeste y 
directora de la oficina de A 
Coruña, y miembros de la Red 
Comercial.

12 – Jorge Correas junto a un 
mutualista.

13 – Luciano Díez y José 
Miguel Gil, presidente del 
Colegio de Veterinarios de 
Segovia.

14 – Mutualistas de PSN 
flanquean a Armando Solís.

15 – Antonio Barahona y Ma-
ría José Costumero, directora 
de Operaciones de PSN.

16 – Mutualistas de PSN.

11
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PSN ha incorporado a María Orellana como 
nueva directora de Recursos Humanos y 
miembro del Comité de Dirección del Grupo. 
Licenciada en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid y con una amplia 
formación en Coaching, Orellana cuenta con 
una trayectoria de más de 25 años en el ámbito 
de la gestión de personas y talento en grandes 
empresas de ámbito internacional.
Su anterior responsabilidad profesional 

durante los últimos diez años fue en la firma 
británica Aon, donde estuvo al frente del Área 
de Personas en Iberia y Sudáfrica, llegando 

también a gestionar la región de Oriente Medio. 
En esta etapa fue reconocida por la revista 
Forbes como uno de los 100 mejores directores 
de RR. HH. en 2023.
Anteriormente ocupó los cargos de directora 

de Recursos Humanos en la Dirección Comercial 
de Bridgestone Iberia y especialista de Área 
también en Aon y en empresas como Abengoa 
y Soluziona.
María Orellana llega a la Entidad con el objetivo 

principal de impulsar un cambio cultural, 
centrado en las personas, así como atraer y 
retener talento en el Grupo PSN.

CUENTA CON MÁS DE 25 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA 
GESTIÓN DE PERSONAS Y TALENTO EN GRANDES EMPRESAS 
DE ÁMBITO INTERNACIONAL

MARÍA ORELLANA,  
NUEVA DIRECTORA 
DE RECURSOS 
HUMANOS DE PSN

psn
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El Consejo de Administración de PSN ha 
aprobado la incorporación de Fermín Ál-
varez Carril como miembro del órgano de 
gobierno de la Mutua. El nuevo consejero 
es ingeniero de Telecomunicaciones por la 
Universidad Politécnica de Madrid y MBA 
por IESE, y cuenta con un amplio perfil fi-
nanciero y de gestión de riesgos vinculado 
al sector tecnológico y con experiencia en el 
ámbito bancario, asegurador y de las tele-
comunicaciones.
Álvarez ha estado vinculado durante 20 

años al Grupo Telefónica, donde llegó a 
ocupar la Dirección global de Tesorería y Se-
guros, habiendo sido durante ese periodo 
presidente del Consejo de Administración 
de las sociedades aseguradoras y reasegu-
radoras del Grupo ubicadas en Luxembur-
go, así como desempeñado previamente 

otros cargos dentro del Grupo, tales como 
CEO de la gestora de fondos de pensiones 
y de inversión Fonditel o director financiero 
en la filial de Perú y Ecuador.
De igual modo, Fermín Álvarez ha dedica-

do más de una década al sector bancario, 
especialmente en Banco Santander, donde 
ocupó distintas posi-
ciones en las áreas de 
Tesorería y de Gestión 
Global del Riesgo.
Con la llegada de Ál-

varez a su Consejo de 
Administración, PSN 
continúa incorporando perfiles con un gran 
bagaje profesional y técnico que vienen a 
reforzar la profesionalización de su órgano 
de gobierno, en este caso en el ámbito tec-
nológico, así como en el financiero.

FERMÍN ÁLVAREZ 
SE INCORPORA 
AL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE PSN
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, CUENTA CON AMPLIA 
EXPERIENCIA VINCULADA AL SECTOR TECNOLÓGICO EN EL 
ÁMBITO BANCARIO Y ASEGURADOR

Vinculado durante 
20 años al Grupo 
Telefónica, llegó a 
ocupar la Dirección 
global de Tesorería 
y Seguros

psn
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El Complejo San Juan acogió las 'Jornadas 
Comerciales 2025' de PSN bajo el eslogan 
Liderando el cambio, un encuentro que 
reunió en torno a 50 responsables y 
asesores de la Red Comercial para compartir 
estrategias y mejores prácticas que sirvan 
para impulsar los principales retos de PSN, 
como el de ofrecer a sus mutualistas la 
mejor gama de productos aseguradores del 
mercado.

PSN CELEBRA SUS ‘JORNADAS 
COMERCIALES 2025’ EN EL COMPLEJO 
SAN JUAN

psn

“VAMOS A HACER ESTA COMPAÑÍA MÁS EFICIENTE, COMPETITIVA Y
RENTABLE”, HA AFIRMADO EL PRESIDENTE, ARMANDO SOLÍS

Alfonso Bárcena, director Comercial de PSN.
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El presidente de PSN, Armando Solís, 
acompañado del secretario del Consejo 
de Administración, José María Suárez 
Quintanilla, abrió el encuentro con un 
mensaje de agradecimiento a la Red por su 
gran esfuerzo para alcanzar los objetivos 
fijados. En un momento de cambio a todos 
los niveles, tanto en el Consejo como en 
el Equipo directivo, esta evolución está 
“encaminada a lograr que PSN se convierta 
en una empresa más eficiente, competitiva 
y rentable”.
Precisamente a colación de estos cambios, 

el presidente aprovechó para presentar 
públicamente al nuevo director general del 
Grupo, Francesc Rabassa, que se mostró 
muy ilusionado con el proyecto que está 
llamado a liderar. Para Rabassa PSN cuenta 
con unas enormes posibilidades, tanto por su gran equipo profesional como por su 

oferta de producto y su valor añadido, con 
San Juan como mejor ejemplo, un lugar del 
que se declaró especial y positivamente 
sorprendido.
Francesc quiso compartir con la Red su ex-

periencia comercial: "Sé lo que significa ir un 
paso más allá a través 
del asesoramiento, 
que representa dar 
ese valor diferencial 
que es convertirte en 
el profesional de con-
fianza de un cliente, 
saber que va a recurrir a ti cuando tenga una 
necesidad, y eso es en lo que debemos con-
vertirnos para cada mutualista”. 

Ir más allá del 
asesoramiento 
es nuestro 
verdadero valor 
diferencial

psn

Francesc Rabassa.

Armando Solís se dirige a los asistentes a las 
Jornadas.
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El acompañamiento de Previsión Sanitaria 
Nacional a los profesionales universitarios de 
nuestro país es un hecho que se materializa, 
entre multitud de cuestiones, en el flujo activo 
de visitas que tanto los miembros del Consejo 
de Administración de PSN como los responsa-
bles de su Red Comercial llevan a cabo asidua-
mente a los colegios profesionales a lo largo y 
ancho de España. En estas últimas semanas no 
ha sido una excepción y varios representantes 
de la Mutua han mantenido nuevos encuentros 
con los máximos responsables de distintas 
corporaciones para conocer la actualidad de las 
instituciones y presentarles de primera mano la 

oferta de productos y servicios adaptados a sus 
necesidades aseguradoras. Además, la Sede 
Central de PSN en el Palacio de Gamazo de 
Madrid también ha sido epicentro de reuniones 
con los colegios, como suele ser habitual. 
Paloma Sevilla, coordinadora territorial Sur y 

directora de la oficina de PSN en Sevilla, y María 
Dueñas, directora de la oficina de Cáceres, se 
han reunido con varios presidentes de colegios 
extremeños, mientras que Elena Pérez, coor-
dinadora territorial Noroeste y directora de la 
oficina de la Mutua en A Coruña, y Sandra Sán-
chez, directora de la oficina de Santiago, han 
hecho lo propio en territorio gallego.

El presidente de PSN, Armando Solís, y el 
vicepresidente, Manuel Pérez, flanquean a 
la presidenta del Colegio de Enfermería de 
Cáceres, Raquel Rodríguez.

PSN SIGUE FORTALECIENDO SU 
VÍNCULO CON LOS COLEGIOS 
PROFESIONALES
EXTREMADURA Y GALICIA HAN SIDO EN ESTA OCASIÓN LAS 
COMUNIDADES CUYAS CORPORACIONES HAN RECIBIDO LA VISITA 
DE LOS REPRESENTANTES DE LA MUTUA
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El presidente del Colegio, Juan José Hernández, 
flanqueado por María Dueñas y Paloma Sevilla.

Colegio de Farmacéuticos de Cáceres

Evelio Robles, presidente del Colegio, junto a María 
Dueñas y Paloma Sevilla.

Colegio de Médicos de Cáceres

Paloma Sevilla y María Dueñas junto a M.ª Paz Moro, 
presidenta del Colegio.

Colegio de Dentistas de Extremadura

El presidente del Colegio, Avelino Sanmartín, Elena 
Pérez y Sandra Sánchez.

Colegio de Protésicos Dentales de Galicia
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Los colegios de Veterinarios de Guadalajara, 
Huelva y Navarra han suscrito con Previsión 
Sanitaria Nacional el denominado Plan Joven 
Colegial. De este modo, las corporaciones 
ofrecerán gratuitamente durante un año a 
todos sus colegiados menores de 35 años un 
seguro de Accidentes con unas coberturas muy 
completas, centradas en las necesidades de 
los profesionales durante los primeros años de 
su etapa laboral. Concretamente, capitales de 
50.000 euros en caso de Invalidez Permanente 
Absoluta por accidente y otros 50.000 euros 
por Gran Invalidez por la misma causa. 
Adicionalmente, si el accidente provoca una 

incapacidad temporal los asegurados pueden 
percibir hasta 1.300 euros mensuales en caso 
de producirse hospitalización. Este seguro 
permite además el acceso a un destacado 
paquete tecnológico y al Club PSN, con ofertas 
en primeras marcas de moda, ocio, tecnología 
o cosmética, entre otras. Esta póliza se añade, 
en el caso de Huelva, al seguro de Accidentes 
de PSN con el que ya cuenta la corporación 
para todos sus colegiados. Respecto a Navarra, 
se suma a las de Vida y Accidentes de las 
que ya dispone. Las firmas han tenido lugar 
en las respectivas sedes colegiales con los 
presidentes de las tres instituciones. 

LOS COLEGIOS DE ESTAS PROVINCIAS HAN SUSCRITO EL 
SEGURO PSN JOVEN, PARA MENORES DE 35 AÑOS, QUE 
CUBRE ANTE FALLECIMIENTO E INVALIDEZ POR ACCIDENTE

GUADALAJARA, HUELVA Y NAVARRA  
ELIGEN A PSN PARA PROTEGER A 
SUS VETERINARIOS MÁS JÓVENES

El presidente del Colegio 
de Huelva, Fidel Astudillo, 
flanqueado por la asesora 
de PSN Sara Rodríguez y la 
coordinadora territorial Sur 
y directora de la oficina de 
Sevilla, Paloma Sevilla.

psn
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Navarra Guadalajara

Janire Mira, coordinadora territorial Norte de 
PSN y directora de la oficina de Pamplona, y 
Leyre Ayesa, presidenta del Colegio.

El presidente del Colegio, Miguel Ángel Serrano, flanqueado 
por Rocío Torres, coordinadora territorial Centro de PSN y 
directora de la oficina de Cuenca, y Cristina del Olmo, asesora 
de la oficina de Guadalajara.
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Que nuestro sistema de pensiones pende de 
una cuerda que se está convirtiendo en hilo 
no es ningún secreto. Las previsiones demo-
gráficas –una baja natalidad unida al aumento 
de la esperanza de vida– y la situación eco-
nómica, entre otros factores, hacen que esas 
hebras vayan rompiéndose, y los expertos 
aseguran que la última puede quebrarse (más 
o menos) dentro de unos 20 años, cuando los 
millennials –los nacidos entre 1981 y 1996– 
empiecen a jubilarse, si es que la edad de 
jubilación no dista mucho de la actual, algo 
que también está por ver. El aumento de la 
esperanza de vida implica que cada vez haya 
más personas a las que pagar pensiones, y el 
descenso de la natalidad que haya cada vez 
menos que reemplacen a esos nuevos pen-

sionistas que salen del mercado laboral. 
En el número 107 de esta Revista, el Doctor 

en Economía y socio fundador de LoRIS, José 
Antonio Herce, declaraba que las generacio-
nes que tengan que jubilarse dentro de 20 
años tendrán pensión garantizada, pero mu-
cho menos generosa que las de sus padres, 
“y eso convendría írselo diciendo para que 
puedan hacer sus números”. Ante este hori-
zonte, expertos como Herce sugieren que la 
mayoría de millennials optará por los fondos 
de pensiones privados, ya que, según el Ban-
co de España, “las generaciones más jóvenes 
deberán prepararse para tasas de reemplazo 
–el porcentaje del último sueldo que se recibe 
como pensión al jubilarse– muy inferiores a 
las actuales”.

LOS MILLENNIALS  Y LA GRAN 
INCÓGNITA DE LAS PENSIONES
LOS NACIDOS ENTRE 1981 Y 1996 PODRÍAN SER LOS PRIMEROS 
QUE, AL JUBILARSE, VEAN REDUCIDA DRÁSTICAMENTE SU CUANTÍA

tu protección
Los millennials y las pensiones
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Los informes de la Organización para la Coo-
peración y el Desarrollo Económico señalan 
asimismo que “España necesitará fortalecer 

los sistemas de pensio-
nes complementarias 
y fomentar el ahorro 
individual” para evitar 
una merma importan-
te en el poder adqui-
sitivo de las personas 
recién jubiladas. Una 
situación la de la jubila-

ción que, cada año que pasa, se alarga un poco 
más en el tiempo. Como muestra el primer 
gráfico, la longevidad de las personas mayores 
de 65 años se habrá incrementado en torno a 
1,5 años en 2050, en comparación con las pre-
visiones que se manejan hoy en día.

La relación entre las personas dependientes, 
es decir, las que no trabajan –ya sea porque son 
menores de 16 años o porque están jubiladas–, 
y las que trabajan, lo que se conoce como tasa 
de dependencia, se va a ver tremendamente 
desequilibrada en los años venideros, empu-
jando la tasa desde el 52% actual hasta superar 
el 81% en 2050, según la previsión del INE que 
muestra el segundo gráfico. Más de 81 perso-
nas dependientes por cada 100 trabajadores.

HACER CASO A LAS SEÑALES
Estas proyecciones revelan que quizás la única 

seguridad actual para las personas de la gene-
ración millennial sea comenzar a construir un 
colchón financiero propio. Aquellos que acaben 
de asomarse a la treintena o incluso 
estén aún a las puertas pueden ver este 

tu protección
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escenario aún muy lejano. De hecho, probable-
mente muchos “guarden dinero”, sin embargo, 
no se trata solo de apartarlo, sino de hacerlo de 
forma constante y rentable, para no devaluarlo. 
En este punto emergen productos como los 

planes de pensiones individuales, los fondos 
de inversión o los depósitos, términos qué, si 
bien puedan sonar un tanto a chino para los 

millennials más bisoños, 
deben empezar a calar 
en las mentes de esta 
generación, puesto que, 
según los datos del Ban-
co de España, si quieren 
mantener su nivel de 
vida una vez terminada 

la etapa laboral deberán complementar su 
pensión pública con ahorro privado.
Llegados a este punto, los expertos coinciden 

en establecer algunas claves para planificar la 

inversión, como fijar un sistema de aportaciones 
periódicas, adaptando las cuantías a la capaci-
dad de cada persona –incluso si son cantidades 
muy bajas–, y realizarlas a lo largo de todo el 
año y no solo concentradas en los últimos me-
ses. Además, es interesante asumir posiciones 
más arriesgadas en edades más tempranas e ir 
virando hacia otras más conservadoras a medi-
da que se acerca el momento de la jubilación. 
Contar con el asesoramiento de especialistas 
puede marcar la diferencia a la hora de tomar 
las mejores decisiones de ahorro. 
El último informe de la entidad especializada 

VDOS coloca a PSN en el top 3 de aseguradoras 
que obtienen más rentabilidad de sus planes de 
pensiones a tres y cinco años, algunos de ellos 
líderes en sus respectivas categorías. Los Planes 
de PSN han ofrecido un retorno de un 9,04% y 
un 25,82% a tres y cinco 
años, respectivamente. MÁS INFO
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El País Vasco ha introducido nuevas normas 
forales que han traído consigo cambios sus-
tanciales en el tratamiento fiscal de las Entida-
des de Previsión Social Voluntaria (EPSV), con 
el objetivo de revisar y actualizar el sistema 
tributario vinculado a este modelo de ahorro 
a largo plazo.
A partir del 1 de enero de 2026, las prestacio-

nes derivadas de planes de previsión volun-
taria integrados en EPSV dejarán de tributar 
como rendimientos del trabajo y pasarán a 
considerarse rendimientos del capital mobi-
liario, entre otras novedades que se introdu-
cirán (ver tabla 2). 

Respecto a las aportaciones, los cambios in-
troducidos ya son de aplicación desde el 1 de 
enero de este año, salvo algunas excepciones. 
Entre otros (ver tabla 1), se establece un nuevo 
límite de reducción adicional en el IRPF para 
Bizkaia y Gipuzkoa de hasta 4.000 euros anua-
les para las aportaciones realizadas a sistemas 
de previsión social de empleo en los que los 
socios sean trabajadores autónomos. Por otro 
lado, las que realicen los empleados, ya sea 
como resultado de una negociación colectiva 
o por decisión voluntaria, podrán beneficiarse 
del límite de 8.000 euros anuales, el mismo que 
se aplica a las contribuciones empresariales.

PAÍS VASCO, EJEMPLO EN AHORRO 
PARA LA JUBILACIÓN
LAS NUEVAS NORMAS FORALES MODIFICAN LA FISCALIDAD 
DE LAS EPSV E INTRODUCEN INCENTIVOS PARA AUTÓNOMOS, 
TRABAJADORES Y EMPRESAS

tu protección
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El modelo de previsión social complementa-
ria en los territorios forales vascos se ha con-
solidado como un referente a nivel mundial, 
en contraste con el aplicado en el territorio co-
mún, que presenta mayores retos de mejora. 
El modelo vasco es un sistema del que pueden 
extraerse diversas enseñanzas, gracias a su 
enfoque colaborativo y a los acuerdos sectoria-
les que lo sustentan. 
Una de sus claves es la fórmula que utiliza, 

sencilla pero eficiente: se trabaja de forma 
constante sobre lo ya construido, se pone a 
prueba lo existente y se busca su mejora conti-
nua. Según el Informe Previsión Social Comple-
mentaria en el País Vasco del Departamento 

de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco, 
las prestaciones de las EPSV representan, en 
promedio, un 10% del salario medio en la Re-
gión. Aunque esta cifra supera ampliamente la 
tasa de reemplazo observada en el territorio 
común, todavía se sitúa por debajo del objetivo 
del Plan de Previsión Social del País Vasco, que 
aspira a alcanzar el 20% del salario previo a la 
jubilación.
Para garantizar el bienestar financiero de los 

trabajadores vascos en su etapa de jubilación, 
PSN también cuenta con distintas EPSV que se 
adaptan a cada necesidad concreta, asesoradas 
por expertos en este tipo de 
planes de previsión social.

Cambios en vigor desde el 1 de enero de 2025

Nuevo límite de reducción en el IRPF de hasta 4.000 € anuales para las aportaciones de trabajadores 
autónomos de Bizkaia y Gipuzkoa.

Los empleados pueden beneficiarse del límite de 8.000 € anuales, el mismo que el de las empresas.

Los empresarios también pueden beneficiarse de este límite en las aportaciones propias, siempre 
que guardan proporcionalidad con las hechas en favor de sus trabajadores.

Deducciones en la cuota del IRPF del 10% al 25% para trabajadores por cuenta ajena, según edad o 
importe.

Los autónomos obtienen deducciones del 10% al 15% en el IRPF, con mejores condiciones para los 
menores de 36 años.

Las empresas pueden deducirse entre un 15% y un 25% en el Impuesto de Sociedades si ofrecen 
EPSV preferentes, o un 10% si no cumplen cobertura mínima hasta 2029.

Cambios que entrarán en vigor el 1 de enero de 2026

Las prestaciones pasarán a tributar como capital mobiliario, sujetas a la escala del ahorro.

Estarán exentas de tributación las rentas vitalicias y las rentas temporales de al menos 15 años y 
cuantía constante.

La reducción fiscal por cobro en forma de capital se reduce del 40% al 30%, aunque se mantiene el 
40% para aportaciones previas al 1 de enero de 2026.

El límite conjunto de reducción en el IRPF para aportaciones y prestaciones se reduce hasta los 
10.000 € anuales.

MÁS INFO

tu protección
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LOS SEGUROS HIPOTECARIOS  
CONTINÚAN SU ESCALADA EN 2025
LAS CONTRATACIONES DE ESTE PRODUCTO SIGUEN AL ALZA 
EN EL MERCADO ESPAÑOL PARALELAS AL CRECIMIENTO EN LA 
CONCESIÓN DE HIPOTECAS, MOTIVADO POR LA BAJADA DE TIPOS 
Según AM Best, la agencia de calificación cre-
diticia estadounidense, el pasado año la con-
tratación de primas de Vida Riesgo registró un 
crecimiento en el entorno de los cinco puntos 
porcentuales. Esta evolución tiene una estre-
cha relación inversamente proporcional a los 
movimientos de los tipos de interés, ya que 
se trata de productos que suelen estar vin-
culados a la contratación de otros crediticios, 
como las hipotecas, que aumentan cuando 
bajan los tipos. 
Precisamente esta desescalada en la que 

llevamos inmersos justo un año llevó a la 
concesión de hipotecas para la compra de 
vivienda a recuperar el pulso en 2024, con 
un incremento del 11,2%. Por esta razón, la 

agencia prevé un crecimiento sostenido de 
los seguros de Vida a lo largo de este año, a 
la vez que los tipos de interés continúan su 
tendencia bajista –los expertos prevén tres 
descensos más de 25 puntos básicos cada 
uno a lo largo de 2025–.
Según datos de la patronal del seguro, Unes-

pa, cada año en nuestro país cerca de 10.000 
familias sufren algún infortunio que afecta 
al pago la hipoteca, con el fallecimiento de la 
persona que abona las cuotas como tipolo-
gía más común. Un caso cada menos de dos 
horas. Y si pensamos en que estos percances 
solo les ocurren a personas mayores estamos 
muy equivocados. Unespa pone de relieve 
que la edad media de los que sufren estos 
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incidentes se sitúa en torno a los 55 años.
Dentro de la lógica de ofrecer a la entidad 

bancaria una garantía del pago del préstamo 
hipotecario, el mercado sigue luchando por 
dotar de mayor transparencia al proceso de 
contratación. Según un estudio del Consejo 
General de Colegios de Mediadores, dos de 
cada tres personas que contratan una hipote-
ca no son informados por la entidad bancaria 
de la posibilidad de suscribir el seguro de Vida 
ligado al préstamo con otra aseguradora o 
entidad.
Gracias a la Ley 5/2019, de 15 de marzo, regu-

ladora de los contratos de crédito inmobiliario, 
las entidades financieras no pueden obligar a 
los clientes a contratar productos adicionales, 
como seguros de Vida, como requisito para 
poder acceder a una hipoteca. Otra cosa bien 
distinta es la legalidad de exigir ciertas condi-
ciones como garantía de pago, como sí es la 
contratación de un seguro de Vida, siempre 
que el cliente tenga total libertad para elegir 
la entidad aseguradora, sin que su decisión 
pueda afectar en ningún caso a las condicio-
nes que el banco le ofrece. Y es que, según el 

mencionado estudio, en el 74% de los casos 
analizados la contratación del seguro con la 
entidad bancaria fue una cláusula necesaria 
para la concesión del préstamo hipotecario.
Este tipo de prácticas con respecto a la con-

tratación de seguros de hipoteca no ocultan el 
hecho de que sea un 
producto muy necesa-
rio para las familias. Y 
acostumbrados a unas 
tarifas infladas –más 
del doble que en una 
aseguradora, incluso 
hasta un 300%, según 
un estudio comparati-
vo de primas del seguro Vida Riesgo 2024 de 
Inese Data y Global Actuarial–, volver al mundo 
real y comparar precios sorprende. Y mucho.
Los ejemplos que mostramos a continuación 

ofrecen una idea de lo económico que puede 
llegar a ser asegurar el pago de tu hipoteca con 
PSN. ¿Sabías que en solo 10 segundos puedes 
calcular tu seguro de Amortización de Presta-
mos con nuestro 
simulador?

Carla
35 años

Hipoteca de

200.000 €

169,03 € al año

Cobertura por 
fallecimiento e Incapacidad 
Permanente Absoluta

146,37 € al año
Julio
45 años

Hipoteca de

120.000 €

Cobertura por 
fallecimiento

Descubre ahora
cuánto ahorrarías
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En 2022, España reformó la Ley de Regulación 
de los Planes y Fondos de Pensiones con el 
objetivo de fortalecer la previsión social com-
plementaria, especialmente mediante la pro-
moción de los planes de pensiones de empleo, 
es decir, aquellos promovidos por empresas o 
sectores para sus trabajadores. Esta medida 
buscaba acercar el modelo español al de otros 
países europeos, donde este tipo de ahorro 
previsional cuenta con mayor implantación. No 
obstante, tres años después, el avance ha sido 
muy limitado. El único plan sectorial relevante 
que se ha constituido hasta la fecha es el del 
sector de la construcción, firmado en enero de 
2024. A pesar de este paso, los datos siguen 
siendo poco alentadores: según el informe Si-
tuación de las pensiones en España de la con-
sultora KPMG, el ahorro acumulado en estos 
planes apenas supera el 1% de la masa salarial 

total y cubre poco más del 10% de los trabaja-
dores. En comparación, en países como Reino 
Unido, Suecia o Países Bajos la cobertura de 
los planes de pensiones de empleo se sitúa 
entre el 25% y el 90%, dependiendo de si son 
obligatorios por ley o son fruto de la negocia-
ción colectiva. Este desfase evidencia el amplio 
margen de mejora en España para alcanzar un 
modelo mixto más sólido que complemente al 
sistema público.
En PSN contamos con el Plan Empresa 100, 

un plan de pensiones de empleo para tus em-
pleados con el que obtienes ventajas fiscales 
gracias a las aportaciones que realices en favor 
de tus trabajadores, como una reducción en el 
impuesto de sociedades y en la cuota a la Se-
guridad Social: en total, puedes deducirte más 
de un 40% de las aporta-
ciones realizadas.

SOLO EL 10% DE LOS EMPLEADOS 
EN ESPAÑA TIENE UN PLAN DE 
PENSIONES DE EMPLEO
TRAS LA REFORMA DE 2022 PARA IMPULSAR ESTOS 
VEHÍCULOS, EL ÚNICO SECTOR QUE SE HA VISTO BENEFICIADO, 
TRES AÑOS DESPUÉS, HA SIDO EL DE LA CONSTRUCCIÓN

MÁS INFO
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El Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(GPDP), autoridad italiana en protección de 
datos personales, ha investigado a la empre-
sa estadounidense Luka Inc. por su servicio 
Replika, un chatbot basado en inteligencia 
artificial generativa que puede mejorar el 
estado de ánimo y el bienestar emocional de 
su interlocutor. Replika ayuda a comprender 
los pensamientos y sentimientos, realizar un 

seguimiento del estado de ánimo, aprender a 
manejar el estrés, calmar la ansiedad y favore-
cer el pensamiento positivo, la socialización y 
la búsqueda del amor. Genera un “compañero 
virtual” que puede configurarse como amigo, 
terapeuta, pareja o mentor y se alimenta de la 
interacción con otros usuarios.
La IA generativa se centra en la creación de 

contenido nuevo y original respecto a datos 

EL CHATBOT REPLIKA, DE LA EMPRESA ESTADOUNIDENSE LUKA INC., 
VULNERÓ VARIOS ARTÍCULOS DE LA LEGISLACIÓN ITALIANA Y HA SIDO 
SANCIONADO DURAMENTE POR SU AGENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS

MULTA DE 5 MILLONES DE EUROS 
POR OFRECER UN “COMPAÑERO 
VIRTUAL” POCO FIABLE

CON LA EXPERIENCIA DE

tu protección
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CON LA EXPERIENCIA DE

que recibe en respuesta a solicitudes de los 
usuarios, mediante el uso de algoritmos de 
tipo neuronal. Una red neuronal es un mode-
lo que permite el reconocimiento de objetos, 
formas o patrones dentro de un conjunto de 
datos determinado (un rostro humano en una 
fotografía, por ejemplo).
Según las investigaciones del GPDP, el trata-

miento de datos personales de Replika podría 
violar la legislación por falta de transparencia 
en la política de privacidad y ausencia de bases 
legales claras para el tratamiento de datos, por 
suponer un riesgo para los menores –ya que 
no existía un filtro de edad en el registro ni en 
la interacción con el chatbot– o por ofrecer 
contenido inapropiado sin la protección para 
menores y usuarios vulnerables.
Por mandato del GPDP, Luka Inc. tenía que 

presentar una política de privacidad actua-
lizada a todos los usuarios en Italia, antes de 
registrarse y acceder al servicio Replika; imple-
mentar un mecanismo de control de edad en 
todas las páginas de registro y un “periodo de 
reflexión” para evitar el acceso fraudulento de 
menores; garantizar que los usuarios en Italia 
puedan ejercer sus derechos sobre el trata-
miento de sus datos; y crear funciones que 
permitan a los usuarios reportar contenido in-
apropiado para evitar que el chatbot lo repita.
Ante estas exigencias, Luka Inc. pidió la revo-

cación de la medida correctiva, argumentando 
que había proporcionado controles adecuados: 
bloqueó el servicio en Italia desde la aplicación 
y el sitio web; desarrolló un sistema más estric-
to de verificación de edad, con mecanismos 

automatizados para identificar a menores 
analizando conversaciones; implementó algo-
ritmos avanzados para filtrar temas sensibles y 
moderar así contenidos inapropiados; actualizó 
el aviso de privacidad y el registro de actividades 
de tratamiento; limitó el acceso para nuevos 
usuarios a conversaciones sexuales; duplicó el 
servicio creando una versión gratuita y otra de 
pago con contenido romántico pero no sexual, 
con verificación mediante tarjeta de pago; y 
presentó una política de privacidad actualizada, 
asegurando que todas estas medidas se aplica-
rían en Italia una vez reactivado el servicio.
El GPDP halló vulneraciones de los artículos 

5.1.a, 5.1.c, 6, 12, 13, 24 y 25.1 del RGPD, por 
falta de identificación de la base legal para 
cada tipo de tratamiento y para el desarrollo 
del modelo LLM de 
Replika. Además, de-
tectó deficiencias en la 
transparencia, pues la 
política de privacidad 
solo estaba disponible 
en inglés; no aclaraba 
el periodo de conserva-
ción de los datos; la información sobre transfe-
rencias de datos fuera del EEE era contradicto-
ria; y no aclaraba que el servicio estaba dirigido 
exclusivamente a adultos.
Con los elementos anteriores y a falta de 

datos del volumen de negocio anual de Luka 
Inc., de conformidad con el artículo 83.3 del 
Reglamento se consideró el importe total de 
la sanción en 5 millo-
nes de euros.

Su política de 
privacidad no 
aclaraba el periodo 
de conservación de 
los datos ni que el 
servicio es exclusivo 
para adultos
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Unión Profesional de Galicia (UPG) celebró el 
pasado 10 de mayo su Simposium Innovación 
y Compromiso Profesional 2025 en Santiago 
de Compostela. El evento congregó a 
diversas personalidades, como el conselleiro 
de Hacienda y Administración Pública de la 
Xunta, Miguel Corgos, que destacó la labor 
de los colegios profesionales para hacer una 
“Galicia cada vez más grande, con mejores 
prácticas profesionales, con más empleo de 
calidad”, o el presidente de la Organización 
Médica Colegial, Tomás Cobo, que fue 
el encargado de abrir el acto. PSN tuvo 
una presencia activa, comenzando por su 
presidente, Armando Solís, que asistió junto 
al secretario José María Suárez Quintanilla, a 
su vez presidente de UPG.

Las sesiones de trabajo se organizaron 
en mesas redondas, que en esta ocasión 
versaron sobre temas como la salud mental, 
el problema de la vivienda, el intrusismo y las 
competencias profesionales, la inteligencia 
artificial y su inserción en el mercado laboral 
o el medioambiente y la sostenibilidad. La 
Asociación, que representa los intereses 
de 44 colegios profesionales y agrupa a 
80.000 asociados, entregó los Premios a la 
Excelencia y el Compromiso Profesional, 
además de sus Premios Unión Profesional 
de Galicia.
El químico Antonio Macho Senra, consejero 

de Previsión Sanitaria Nacional y expresidente 
de la propia UPG, fue uno de los profesionales 
galardonados. Recibió el Premio a la Excelencia 

EL CONSEJERO DE PSN ANTONIO 
MACHO,  RECONOCIDO POR UNIÓN 
PROFESIONAL DE GALICIA
EL EXPRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN HA RECIBIDO EL ‘PREMIO 
A LA EXCELENCIA PROFESIONAL Y AL COMPROMISO SOCIAL’
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Varios de los asistentes y galardonados 
tuvieron la oportunidad de acudir al 
espacio de PSN e interesarse por su 
labor protectora del colectivo, además 
de representantes de asociaciones como 
O Son Da Palabra (OSPA), organización 
para la defensa de los derechos de los 
pacientes de Logopedia y sus familias, 
o las ligas de Reumatología de España y 
Galicia (en la imagen).

profesiones

Miguel Corgos flanqueado por Armando Solís y José 
María Suárez Quintanilla. En los extremos, Elena 
Pérez, coordinadora territorial Noroeste de PSN, y 
Amaya Pombo, asesora.

José María Suárez Quintanilla en el stand de PSN 
que atendieron Sandra Sánchez, directora de 
la oficina de Santiago de Compostela, y Óscar 
Méndez, asesor.

Profesional y al Compromiso Social de manos 
de Miguel Corgos, quien felicitó de manera 
especial a Macho, del que destacó "su trabajo 
e implicación para que la Unión Profesional de 
Galicia no dejara de crecer hasta convertirse 
hoy en día en un referente".
La trayectoria del químico habla por sí 

misma. Licenciado con grado en Ciencias 
Químicas por la Universidad de Santiago de 
Compostela, ostentó el cargo de decano-

presidente del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Químicos de España hasta 2023, 
además del de presidente de la Asociación 
de Químicos de Galicia y miembro de la Junta 
de Gobierno de la Asociación Nacional de 
Químicos de España. Profesor de Formación 
y consultor en Gestión de la Calidad, posee 
amplia experiencia colaborando con distintos 
organismos e instituciones, además de en la 
empresa privada.
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El pasado 2 de mayo nos dejó la mutualista de 
PSN María Castellano Arroyo (Jaén, 1948) a los 
77 años, transmitiendo un legado imborrable en 
el campo de la salud: no en vano fue la primera 
mujer catedrática de una facultad de Medicina 
en España. Referente indiscutible en el ámbito 
de la Medicina Legal y Forense a nivel nacional, 
abordó la necesidad de mejorar los programas 
de atención a las víctimas de violencia de géne-
ro y fue una firme defensora de la bioética, los 
derechos de los pacientes y la humanización del 
ejercicio profesional. 
Estudió Medicina y Cirugía en la Universidad 

de Granada, obteniendo el doctorado en 1977. 
En 1980 se convirtió en la primera mujer cate-
drática de una facultad de Medicina española 
(Zaragoza), en la disciplina de Medicina Legal, y 
fue nombrada jefa del servicio de Medicina Le-
gal y Toxicología del Hospital Clínico Universita-

rio Lozano Blesa de la capital aragonesa, donde 
ejerció hasta 1996.
Entre otros muchos méritos, recibió la Cruz 

de primera clase de San Raimundo de Peña-
fort en 1983 gracias a su colaboración con la 
administración de Justicia, y la Medalla al méri-
to policial con distintivo blanco por su trabajo 
en la formación de la policía judicial española 
en 1992. En 2012 ingresó en la Real Academia 
Nacional de Medicina. Fue investida doctora 
honoris causa por la Universidad de Extrema-
dura en 2018 y dos años después recibió la 
Medalla de Oro de Andalucía por sus trabajos 
sobre violencia de género. En 2023, el Ayun-
tamiento de su ciudad natal, Jaén, le dedicó 
una calle. El Dr. Tomás Cobo, presidente de la 
Organización Médica Colegial de España, ha 
anunciado que la Institución creará un premio 
en su honor que se entregará cada año.

profesiones
MUTUALISTAS EN PRIMERA PERSONA

FUE UN REFERENTE EN EL CAMPO DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO, LA 
BIOÉTICA Y LA HUMANIZACIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL

FALLECE LA MUTUALISTA  
MARÍA CASTELLANO, 
PRIMERA CATEDRÁTICA 
DE MEDICINA DE ESPAÑA
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El doctor Antonio Bascones, catedrático de 
Medicina Bucal y Periodoncia de la Universidad 
Complutense de Madrid, presidente de la Real 
Academia de Ciencias Odontológicas de España 
y doctor honoris causa por cinco universidades 
internacionales, ha visitado la Sede Central de 
PSN en la calle Génova de Madrid. El presidente 
de la Entidad, Armando Solís, junto con su se-
cretario, José María Suárez Quintanilla, depar-
tieron con el médico acerca de la actualidad del 
sector sanitario y compartieron sinergias entre 
su institución y PSN.

El extremeño José Luis Cobos, actual vicepresiden-
te III del Consejo General de Enfermería de España, 
ha sido nombrado nuevo presidente del Consejo 
Internacional de Enfermeras, institución que eng-
loba a los más de 30 millones de profesionales 
en todo el mundo y que por primera vez contará 
con un español como máximo representante. 
Además, algunas corporaciones provinciales de 
nuestro país han visto como sus presidentes ce-
dían el testigo a sus sucesores o bien renovaban 
su cargo en las últimas semanas. En el caso de los 
médicos, Javier Balaguer y José Luis Díaz repiten al 
frente de los colegios de Guadalajara y León, res-

pectivamente, mientras que Elizabeth Hernández 
y Raúl Calvo se estrenan como presidentes de las 
corporaciones de Las Palmas y Toledo. Por parte 
de los farmacéuticos, Beatriz García y Loreto Gó-
mez renuevan cargo en los colegios de Pontevedra 
y Las Palmas, respectivamente, y Vicenç Terrades 
aterriza en la institución balear. En lo que respecta 
a los veterinarios, Fernando Ruiz y José Marín han 
sido reelegidos presidentes de las corporaciones 
de Cantabria y Badajoz, respectivamente, mientras 
que Pablo Madrid y María Dolores Caamaño debu-
tan en los colegios de Enfermería de Ciudad Real y 
de Higienistas Dentales de Galicia.

Antonio Bascones, presidente de la 
Academia de Ciencias Odontológicas de 
España, visita la sede central de PSN

José Luis Cobos, nuevo presidente del 
Consejo Internacional de Enfermería

Armando Solís y Antonio Bascones.
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El Colegio de Veterinarios de Asturias ha 
organizado dos talleres para abordar dos 
de las cuestiones personales que más preo-
cupan a los profesionales de la Veterinaria: 
la ansiedad y la cronificación del estrés en 
el trabajo. Los talleres, impartidos por las 
directoras de dos gabinetes de Psicología 
de Asturias, reunieron a más de 20 pro-
fesionales veterinarios de la Región en la 
Cámara de Comercio de Oviedo, entre ellos, 
el presidente de la Corporación, David Igle-
sias. Durante la sesión, Gonzalo Román y 
Bárbara Sáenz, director y asesora de la ofi-
cina ovetense de PSN, tuvieron la ocasión 
de presentar Previsión Sanitaria Nacional a 
los profesionales asistentes.

Los veterinarios de Asturias reciben un taller sobre 
ansiedad y estrés profesional

profesiones
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Gonzalo Román y Bárbara Sáenz junto a David Iglesias.

El INE ha publicado la estadística de profesio-
nales sanitarios colegiados correspondientes 
al año 2024. Fueron, en total, 1.008.764, un 
2,6% más que en 2023, lo que supone la cifra 
más alta de la historia de nuestro país y la 
primera vez que se supera el millón de per-
sonas. Por sexo, han crecido más las muje-
res que los hombres. Las primeras, 699.849, 
lo han hecho en un 2,9%, y los segundos, 
308.915, en un 1,8%. Por colectivos, el más 
numeroso es el de los enfermeros: represen-

tan a un 35,1% del total, frente al 30,8% de 
los médicos y al 8% de los farmacéuticos. En 
concreto, el número de médicos colegiados 
aumentó en 8.874 personas (un 2,9%) hasta 
un total de 310.558 en el año 2024, mientras 
que los enfermeros se incrementaron en 
7.428 (un 2,1%), hasta 353.635. Por su parte, 
los farmacéuticos son 81.064 (un 1% más), 
los fisioterapeutas 71.638 (4,1%), los psicólo-
gos con especialidad sanitaria 43.628 (7,9%) 
y los dentistas 42.860 (1,9%).

El número de sanitarios colegiados supera por primera 
vez el millón de personas en 2024 
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La Academia de Ciencias Odontológicas de España da la 
bienvenida a Juan Blanco como nuevo académico

La AEPD multa con 16.000 euros a una farmacia por 
vulnerar la ley en el tratamiento de datos sanitarios

La Agencia Española de Protección de Datos 
ha sancionado con 16.000 euros a la titular 
de una oficina de farmacia de una localidad 
de Valladolid por recopilar datos personales, 
incluidos de salud, de muchos de los 
clientes que acudían al establecimiento. La 
farmacéutica recopilaba esos datos cuando 
los pacientes deseaban que se les renovase 
la medicación que tenían prescrita, sin 
necesidad de que tuvieran que acudir a los 
centros de salud. Todo ello sin informar a 
los clientes del tratamiento que hacía de sus 

datos personales ni contar con las medidas 
de seguridad apropiadas para garantizar un 
nivel de seguridad adecuado. Con este modus 
operandi, consistente en anotar y almacenar 
en una hoja de cálculo la medicación que los 
pacientes querían renovar junto con sus datos 
personales, la titular del establecimiento 
vulneró varios artículos del Reglamento 
General de Protección de Datos. La resolución 
sancionadora ha llegado a raíz de que la 
Agencia tuviera conocimiento de tales hechos 
tras una denuncia.

La Sede Central de PSN en el Palacio de Ga-
mazo de Madrid ha acogido en su salón de 
actos la toma de posesión de un nuevo miem-
bro de la Real Academia de Ciencias Odonto-
lógicas de España. La Institución ha celebrado 
la entrada del Dr. Juan Blanco Carrión, que ha 
sido investido como Académico Numerario. 
Su presidente, Antonio Bascones; su secre-
tario general, Honorio Bando; y su tesorero, 
José María Vega, han presidido el acto, que ha 
contado asimismo con la presencia del presi-
dente de PSN, Armando Solís, y el presidente 
del Colegio de Odontólogos y Estomatólogos 
de A Coruña y secretario de la Mutua, José 

María Suárez Quintanilla. El presidente de 
PSN ha recordado la importancia que para la 
Mutua tiene este colectivo, que forma parte 
de la Entidad desde 1933.
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Juan Blanco pronuncia su discurso. En la mesa, Honorio 
Bando, Antonio Bascones y José María Vega.
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Los odontólogos e higienistas gallegos eligen PSN 
para celebrar sus sesiones formativas

Los sueldos de los sanitarios se desploman en 2025

Los profesionales gallegos relacionados 
con la salud bucodental han elegido la 
sede de PSN en A Coruña para celebrar 
sus sesiones de formación. El Colegio 
de Odontólogos de la provincia gallega 
congregó a una veintena  de profesionales 
para celebrar la sesión formativa titulada El 
retratamiento en endodoncia: alternativa 
biológica al implante, impartida por el 
Dr. Elías Harrán. Por su parte, el Colegio 
de Higienistas Dentales de Galicia reunió 

a alrededor de treinta profesionales en 
torno a la formación impartida por el 
vocal del Colegio de Farmacéuticos de 
A Coruña, Antonio Busto. Los asistentes 
tuvieron además la oportunidad de ser 
asesorados en las mejores soluciones para 
su protección de la mano de la directora 
de la oficina, Elena Pérez, y de la asesora 
Amaya Pombo.

Los salarios de los sanitarios se han reducido 
en los primeros meses de 2025, alcanzando la 
segunda cifra más baja en un año, según los 
datos publicados por la Encuesta Trimestral 
de Coste Laboral del INE. El sueldo de estos 
profesionales ha sido de 2.747 euros en los 

tres primeros meses de 2025, un descenso 
del 13% con respecto a los últimos meses del 
año anterior, según indica el coste salarial 
total. La caída de los salarios de los sanitarios 
se produce meses después de que alcanzasen 
máximos históricos. 
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Elías Harrán se dirige a los profesionales asistentes a la 
formación.

María Dolores Caamaño, presidenta del Colegio de 
Higienistas Dentales de Galicia; Elena Pérez; José María 
Suárez Quintanilla; Diana Vidal, tesorera del Colegio de 
Higienistas Dentales; y Amaya Pombo.
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PSN en distintos encuentros profesionales

XIII Curso de Cirugía Bovina organizado por 
el Colegio de Veterinarios de Asturias

III Congreso Veterinario de pequeños 
animales de Castilla y León

Despedida de residentes del Colegio 
de Médicos de Granada

Cena de jubilados del Colegio de 
Veterinarios de Asturias

Cena de confraternidad del Colegio 
de Farmacéuticos de Lugo

Gonzalo Román, director de la oficina de PSN en Oviedo; 
Antonio González, ponente; y David Iglesias, presidente del 
Colegio.

El asesor de PSN Granada, Juan Luis Guarido, en un momento 
de las Jornadas.

La asesora de PSN Laura González junto a Rafael Rodríguez, 
ganador del sorteo del fin de semana en San Juan.

Momento del sorteo del fin de semana en San Juan durante el 
Día de la Profesión Médica.

Los presidentes de los colegios de Segovia y León, José Miguel 
Gil y Luciano Díez; el asesor Rafael Barroso; y Luis Fernando 
Román, presidente del Colegio de Palencia.

Olga García, directora de la oficina de PSN en Granada, junto a 
la ganadora del sorteo del fin de semana en San Juan, Aurora 
Ballesta.

Marta Ayala, ganadora de la estancia en el Complejo San Juan 
de PSN, junto a la coordinadora de la oficina de la Mutua en 
Lugo, Ana Díaz.

David Iglesias, presidente del Colegio de Veterinarios de 
Asturias, entrega el obsequio al ganador.

Jornadas MIR del Hospital Clínico 
San Cecilio de Granada

Celebración del patrón de los Médicos de Teruel

Colegio de Médicos de Badajoz




